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Capitolul 1. Introducere

1.1. Datele de identificare a misiunii de audit
In conformitate cu prevederile:

= art. 13, litera (¢} din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata, cu modificarile si completarile ultérioare;

*  punctului 1.4.3.3. din cadrul Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern, aprobate prin Hotararea Guvernulul nr. 1086/ 2013;

» metodologiel pentru realizarea misiunilor de  audit public intern  privind
evaluarea sistemului de prevenire a coruptiel, elaborata de UCAAP| - MFP:

* Pplanulul anual de audit public intern al Consilivlui Judetean Mures, aferent
anului 2021,

In perioada 06.06.2023-31.08,2023 s-a efectuat o misiune de audit public intern de
evaluare cu tema "Evaluarea sisternului de prevenire-a coruptiei, 2023",

Misiunea de audit public Intern s-a derulat, in baza Ordinului de serviciu nr, 5 din
data de 06.06.2023, la Consiliul Judetean Mures si un numar de 17 entitati din
subordine sau sub autoritate, dupd cum urmeaza:

- Biblinteca Judeteand Mures

- Muzeul Judetean Mures.

- Teatrul pentru copii si tineret Arel

- Filarmonica de Stal

- Directia Judeteana de Evidenta Perscanelor Mures

- Redactia Revistei "Valra"

- Redactia Revistei "Lato”

- Centrul judetean pentru culturd traditionald si educatie artistica Mures
- Ansamblul artistic profesionist "Muresul”

- serviciul de pazd a obiectivelor de interes judetean

- Centrul scelar pentru educatie incluziva nr. 1 Targy Mures

- Centrul scolar pentru educatie incluziva nr. 2 Targu Mures

- Centrul scolar pentru educatie incluziva nr, 3, Reghin

- Centrul Judetean de resurse si asistentd educationald Targu Mures

- serviciul public judetean Salvamont Salvaspeo

- Regia Autonoma "Aeroportul Transitvania® Targu Mures-sub autoritate
- 5.C. "Parc Industrial Mures" 5.A. -sub autoritate

Trei entitdti din subordine dispun de Compartiment de audit intern propriu @ Directia
Generald de Asistentd Sociala i Protectia Copiluu Mures, Spitalul Clinic Judetean
Mures. si Spitalul municipal “Gheorghe Marinescy’” Tarnaveni, ale ciror rapoarte de
evaluare vor fi intocmite si transmise independent.

Pentru realizarea misiunti de audit a fost stability o echipa formatd din Voda
Laurentiu, auditor, si Danciu Petru Dan, avand calitatea de supervizor,
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1.2, Scopul misiunii

Scopul misiunii de audit public intern este reprezentat de verificarea respectarii
cadrului legal (sediul materiei) mentionat in Anexa 3 la SHA 2021-2025, pentru fiecare
dintre masurile care constituie cbiectivele misiunii. Misiunea de audit intern a urmarit
furnizarea de asigurari catre conducerea entitatil publice cu privire la gradul de
implementare a masurilor preventive prin raportare la conformitatea cu sediul
materiel prezentat n Anexa 3 din HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategie
Hationale Anticoruptie 2021-2025, pentru pericada 01.01.2020- 02,05.2023.

1.3, Obectivul misiunii

Obiectivul misiunii de audit public intern, stabilit in conformitate cu metodologia
pentru realizarea misiunilor de audit public Intern privind evaluarea sistemului de
prevenire a corupticd, elaboratd de UCAAPI - MFP, este reprezentat de evaluarea
gradului de tmplementare a urmatoarelor masuri de prevenire a coruptiel, prevazute
in Anexa 3 la HG pr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025;

- "Declararea cadourilor”,;

- * Declararea averilor™,;

- "Evaluarea riscurilor de coruptie”;

- “ Evaluarea incidentelor de integritate™.

1.4, Melodelogia de desfasurare a misiunii

Implementarea masurilor preventive a fost evaluatd prin emiterea de liste de
verificare/Test Model nr. 2 din Normele generale privind exercitarea activitati de
audit public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013, pentru fiecare masurd in parte,
Listele au fost completate de catre auditor] in functie de informatiile primite de la
structura auditata,

Misiunea de evaluare s-a realizal prin parcurgerea etapelor de pregatire a misiunii de
evaluare, interventia la fata locului, raportarea rezultatelor misiunii de evaluare s,
ulterfor aprobarii raportului, se va realiza etapa de urmdrire a implementarii
recomandarilor.

Capitolul 2. Constatari si recomandari
2.1, Evaluarea implementarii masurii preventive Declorarea cadourilor”

Declararea cadourilor reprezintd o obligatie legald reglementatd de prevederile Legii
nr, 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu eratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatuluf sau a functiel, precum si de
dispozitiile Hotararl Guvernulul nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentulul de
punera in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare {a bunurile
primite cu titlu gratuit cu pritejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatulud
sau a functici.

Persoanele care au calltatea de dempitar public si cele care detin functii de
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demnitate publicd, magistratii si cel asimilati acestora, perscansle ci functii de
conducere si de control, functionarl publici din cadryul autoritatilor si institutiilor
publice sau de interes public, precum si celelalte persoane care au obligatia sa-si
declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara $ prezenta la conducitorul
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitit! de protocol in exercitares mandatulul sau a functied,
CU exceptia medaliilor, decoeratiflor, insignelor, ordine, esarfe, colane si altele
ascmened, precum si a obiectelor de birotica cu o valoare de pana fa 50 eurg,

Astfel, in termen de 30 de zile, functionarul public are obligatia s3 declare in scris
cadaoul primit cu titlul gratuit pe timpul desfasurarii activitatii de protacal, declaratie
care va cuprinde numele, prenumele, tunctia detinutd in cadrul loculyi de MLNCE,
descriind contextul primiri cadoului, va face o descriere a cadoului consemnand la
final data completirii declaratiei care va fi seminata olograf,

Aceastd declaratie va fi inaintatd unei comisii special constituite la  nivelul
autoritatii/institutiel publice cu rol de evaluare § inventariere a bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol.

Responsabilitatea  constituirii unel  astfel de comisii revine  conducdtoruluf
autoritatii/institutiel publice iar modul de constituire, componentd, atributii 5
procedura de lucru va fi facutd conform Regulamentului de punere n aplicare a Legii
nr. 23172004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protaocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

Comisia este compusa din 3 membri din care unul are calitatea de presedinte, cu un
mandat de 3 ani si are urmatoarele atributii principale:

- inregistreaza si tine evidenta statisticd, cantitativs si valorica a bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol n exercitarea mandatului say a
functier;
- evalueaza $i inventariaza bunurile:
- restitule primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 eura;
- aprobd pastrarea de catre primitor a bunuriler cu o valoare mai mare de 200 euro,
cu conditia achitdrii de catre acesta a diferentei de pret;
" propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titly
gratuit a bunurilor ramase in patrimoniul unitatii cdtre o institutie publici de profil
sau vanzarea prin licitatie a acestor bunurs:
- 1a misuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora,
in conditiile legii;
- asigura, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea
bunurilor;

actlivitatile de mal sus se desfisoard dupd inventariersa Bunuriler, care se
efectueaza pind la sfargitul fiecirul an calendaristic;
- vanzarea bunurilor prin licitatie se face in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,
Trebuie avut in vedere faptul o lista care indicd bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unar actiuni de protocol sau a altor activitati in legdturd cu exercitaren
functiei §in care functionarii publici au obligatia s le declarare in cadrul institutied,
incluzand si destinatia bunurilor, trebuie publicatd anual, fie pe pagina de internet a
institulied, fie in Monitorul Oficial al Romaniei,
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Aspecte pozitive

La Consiliul Judetean Mures

I.Consiliul Judetean Mures a incheiat in cursul anului 2018 Contractul de finantare nr.
216/ 6.08.2018; cod SIPOCA 418, Linia de finantare: Program Operational Capacitate
Administrativa, dxa priortard 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile 5
transparente, Obiectiy specific 2.2 Cresterea transparentei, eticii i integritati in
cadrul - autoritatiler si institutiilor publice cu Ministerul Dezvoltrii Regionale,
Administratiel Publice 5i Fondurilor Europene (MORAPEE) in vederea implementari
profectului "Spunem MU Ceruptiei”. Oblectivul general al proiectulul constd in
dezvoltarea 5| consolidares capacitatii  Consilivlui Judetean Mures pentru
eficientizarea activititilor de prevenire si combatere a coruptiei in administratia
publicd locald, promovarea integritdfil pentru imbunititirea performantelor in
activitate, transparentizarea procesului decizional, 0 acord cu asleptarile
beneficiarilor.

Valoarea totald a proiectulul a fost de 399,841,20 lei, din care:
391.844,37 lei - asistenta financiard nerambursabild solicitata
7.59%6,83 - contributia beneficiarului (2%):

Pericada de implementare a projectului a fost de 16 lund, cuprinsd intre data de
01.09.2018 si data de 31.12.2019,

CObiectivele specifice:

Implementarea la nivelul Consiliulul Judetean Mures a prevederilor Strategief
Mationale Anticaruptie 2016-2020, respectiv a Metodologief de identificare a riscurilor
s1 vilnerabilitatilor la coruptie.

Dezvoltarea abilitatilor s cunostintelor personatulul din Consiliul Judetean Mures gi
Institutiile subordonate pentru intelegerea standardelor legate de etica, integritate 5i
transparenta decizionala, in scopul prevenirii si reducerii coruptiei, prin furnizarea
unui program de instruire.

Informarea cetatenilor din judetul Mures cu privire la importanta implicar! lor in
identificarea si prevenirea faptelor de coruptie prin: difuzarea unui spat TV,
distribuirea celor 1000 pliante, amplasarea celor 150 de afise, publicarea informatiilor
legate de project pe pagina web si pe conturile retelelor de socializare ale CUM .

Activitati conform obiectivelor;
Implementarea masurilor prevazute de Strategia Mationala Anticoruptie 2016-2020;

Aceastd activitate a fost realizatd prin achizitionarea unor servicii de consultantd de
specialitate,

Derularea unar cursuri de instruire finalizate cu certificate acreditate ANC.

Cursurile au fost organizate in anul 2019, ih domenfile etica, integritate si prevenirea
coruptiei si au vizat 180 pers astfel: - angajatii Beneficiarului: 101 functionari publici,
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4 pers. - cabinet demnitar - consilierii judeteni: 35 pers (inclusiv 3 demnitari:
presedinte 51 vicepresedingi ai Consilivlui Judetean Mures) - personal al institutiilor
subardonate: 20 manageni i 20 persoane care vor prelua atributii de consilier etica.

In cadrul proiectului a fest intocmit si distribuit gratuit atit in format electronic cit <i
letric (brosura), Ghid de bund practicd privind implementarea prevederilor strategiet
nationale anticoruptie la nivelul autoritatilor administratiel publice locale.

Campanie de informare

Spotul TV a fost livrat in doud limbi, difuzat pe canale de téleviziune in limba romans
51 limba maghiard, avand in vedere ponderea populatiei de etmie maghiari in judetul
Mures i36,46% conform recensamantului din anul 2011).

Prin implementarea acestin proiect, Cansiliul Judetean Mures a urmarit corectarea
deficientelor legate de implementarea Strategiei Mationale Anticoruptie.

I, Incepand cu data de 29.01.2018, la Consiliul Judetean Mures s-a implementat
profectul 150 9001:2015 - Dovada calitatii in activitatea Consilivlui Judetean Mures,
acceptat pentru finantare in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativi
(POICA). Tn cadrul acestuia, standardele de control intern managerial au fost revizuite,
a fost vizatd elaborarea procedurilor operatiohale/de sistem din cadrul institutie,
inclusiv Procedura de sistem  Declararea cadourilor”,

. Cu privire la stadiul de implementare a masurii preventive  Declararea
cadourilor”, la pivelul Consilivlul Judetean (unde regdsim cele 3 categorii de
personal: functionari publici, personal contractual, alesi locali) au fost intocmite &
aprobate, in perioada supusi auditdril, prin intermediul programelor cu finantare
eurapeand amintite mai sus, Cod de eticd al functionarilor publici si personalului
contractual, Plan de integritate, Procedura de sistem * Declararea cadourilor”. in
timpul misiunii de audit a fost intocmita Dispozitia nr. 210/ 22.06.2023 privind numirea
Comisiei responsabile cu evaluarea si Inventarierea bunurilor primite cu titly eratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiel. in perioada supus3
audituiul nu au fost cazuri inregistrate, Personalul a fost pregatit in materia declarrii
cadourilor, in cadrul profectului “Spunem NU coruptiei”, la finele caruia s-a organizat
testarea cunostintelor, Prin intermediul retelei intranet sunt transmise, in vederea
ludrii la cunostinta, materiale si ghiduri intocmite de citre DGA, de asemenea
publicate si pe site-ul institutiei. Procedurile documentate, de sistem respectiv
operationale, se pot accesa prin intermediul softului DocManager implementat la
nivelul Consibiului Judetean. A fost efectuata de catre Compartimentul de audit public
intern din cadrul Consiliului Judetean Mures, o misiune de consiliere privind Strategia
nationala anticoruptie 2021-2025, la Consiliul Judetean si institutiile subordonate.

Concluzie: n urma verificarilor, s-a constatat cd méasura preventiva  Declararca
cadourilor” este implementati.
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La institutiile su bhordonate

Cu privire la stadiul de implementare a masurii preventive ,Declararea cadourilor”, 13
mivelul institutiilor subordonate s-au constatat urmitoarele:

Din totalul de 17 institutii aflate in subordine, in coordonare respectiv sub autoritates
Consiliului Judetean, cuprinse in evaluare, o institutie cuprinde atdt functionar|
publici cat si persenal contractual (Directia Judeteana de Evidenta Perscanelor
Mures), dar 16 institutii doar personal contractual. Sistemul de control intern
managerial al fiecirel institutti a fost adaptat dupa dimensiunea, complexitatea 5i
mediul specific fiecaruia,

La Directia Judeteand de Evidenta Persoanalor Mures s-a constatat faptul c3, la data
inceperii misiunii, toate documentele aferente  masurii preventive |, Declararea
cadourilor” au fost intocmite. La celelalte 16 institutii aflate in subordine, desi s-a
constatat ca unele documente lipseau, in timpul misiunii de audit au fast (uate misuri
operative de intocmire a acestora, astfel punem constata ci la toate intitutiile exista
Cod de ctica al functionarilor publici si personalului contractual, Plan de integritats,
Procedura de sistem * Declararea cadourilor”, in timpul misiunii de audit au fost
intocrmite  dispozitii  privind numirea  Comisie respansabile cu  evaluarea
inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
excreitarea funcliel (Anexa nr.1). in pericada supusa auditului nu au fost cazuri
inregistrate. Un numar de 2 persoane din cadrul fiecirei Institutii (conducitorul
institutiel si consilierul de eticd) a fost Instruiti in materia declararii cadourilor, prin
participarea la cursul organizat in cadrul profectului "Spunem WU coruptiei”, la finele
caruia s-a oteanizat testarea cunagtintelor. In cadrul profectului a fost inteemit 5
distribuit gratuit tuturor institutiilor subordonate, atit i format electromic rat si
letric (brosura), Ghid de bund practicd privind implementarea prevederilor strategisi
nationale anticoruptie la nivelul autoritatilor administratiei publice locale,

A fost efectuata de catre Compartimentul de audit public intern din cadrul Consiliulu
Judetean Mures, o misiune de consiliere privind Strategia nationald anticoruptie 2021
2025, care a cuprins toate institutiile subordonate.

Concluzie: n urma verificiriler, s-a constatat cd masura preventiva  Declararoa
cadourilor” este implementati.

1.2, Evaluarea implementarii masurii preventive ,Declararea averilor”

Declararea averilor este reglementatd, in principal, de prevederile Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 14472007 privind infiintarea, organizarea si
funclionarea Agentiei Mationale de Integritate, precum si pentru modificarea s
completarea altor acte normative, si de dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele
masliri  pentru  asigurarea transparentel n exercitarea demnitatilor publice, a
functillor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
moditicarile si completarile ulterigare,

Pentru buna implementare a prevederilor legale privind declaratiile de avers, la
nivelul autoritatiler / institutiilar publice sunt desemnati angajati care au ca atributii:
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- primese, inregistreaza declaratiile de avere si elibereaza la depunere o dovadi de
prirmire;

- la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere ¢

- oferdl consultantd pentru completarea corecti 3 rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;

- evidentiaza declaratiile de avers in registre speciale cu caracter public, denumite
Registrul declaratiilor de avere, ale ciror modele se stabilesc prin hotdrare a
Guvernului, la propunerea A.N.1.:

- asigurd afisarea i mentinerea declaratiilor de avere , prevazute in anexele nr. 15
i, pe pagina de internet a institutiel, daci aceasta exista, sau la avizierul proprius, n
termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imabilelor
declarate; cu exceptia localititii unde sunt situate, adresei institutiel care
administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnatur.
Declaratiile de avere se pastreazi pe pagina de internet a institutiei si a A.N.|. pe
toatd durata exercitarii functiei sau mandatului 51 3 ani dupa incetarsa acestora si se
arhiveaza potrivit legii;

- trimit AL, in vederea indepliniri atributiilor de evaluare, copii certificate ale
declaratiilor de avere depuse si cité o copie certificati a registrelor speciale
prevazute, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestara:

- intacmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere in acest termen si informeazd de indati aceste parsoane,
solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare:

- acorda consultantd referitor |a confinutul si apticarea prevederilor legale privind
declararea 5i evaluarea averii si intocmesc nate de apinie n acest sens, la solicitarea
persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere :

- transmite A.N.1., pana la 1 august al aceluiasi an, lista definitiva a personalulul care
nu a depus in termen sau a depus cu intdrziere declaratiile de avere, insotita cu
punctele de wvedere primite. Atdt continutul, cat s forma declaratiilor sunt
reglementate de lege. Este de mentionat ca nu este permisa modificarea formularelor
declaratiilor de avere de citre declarant.

Declaratiile de avere se completeaza in scris sau in farmat electronic, certificate cu
semnatura electronica calificati, pe propria raspundere, polrivit anexelor nr, 1,
respectiv nr. 2 la Legea nr, 176/2010 asa cum este stipulat la art. 3 akin. (1) 51 {2) din
lege,

Conform proceduril elaborate de AN a declaratiilor de avere | procedura publicata in
8 fanuarie 2021 in Monitorul Oficial al Romanied, partea |, in vederea transmiterii 1a
distanta, de la 1 januarie 2022 declaratiile de avere vor putea fi transmise exclusiv
prin modulul e-DAl, certificate cu semnaturd electronicd calificats.

Declaratiile de avere se depun in urmitoarele termene:

- anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie; toti functionarii publici au cbligatia s4
intocmessca declaratiile de avere pentiu anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie,
conform anexei nr. 1 la Legea nr, 176/2010:

- de la data inceperii activitdtii sau numirii in functie, a alegerii in functia publica, in
termen de 30 de zile;

- In cazul persoanclor suspendate din exarcitiul functief sau al demnitdtii publice e
perioada unui an fiscal, acestea vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la
data Incetdri suspendarii:

- cu ocazia Wncheierii mandatulul sau a incetiri activititii sunt depuse noi declaratii,
de citre functionarii publici care candideazs pentru functiile de Presedinte al
Romaniei, deputat, sepatoer, consilier judetean, consilier Iocal sau primar; in cazul
acestor functionar publici declaratiile de avere se depun la Biroul Electoral Central
sau, dupa caz, la biroul electoral de circumseriptie, odata cu declaratia de acceptare
a candidaturii, in doud exemplare in termen de cel mult 30 de zile.
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Ceclaratiile de avere pot | rectificata:

- La initlativa persoanei responsabile cu implementarsa prevederilor referitoare la
declaratfile de avere si declaratiile de interese. Recomandarea privind rectilflcarea
declaratiflor se face in scris si se transmite declarantului prin scrisoare recomandata
sau se inmaneazd acestuia pe bazd de semnaturd de primire. Declarantul i5i poate
rectifica declaratia de avere si/sau declaratia de interese, n termien de cel mult 30
de zile de la transmiterea recomandarii;

- La initiativa declarantului: in termen de 40 de zile de I3 depunerea initiald a
declaratiei de avere,

Nerespectarea prevederilor Legii nr. 176/2010 privind declararea averilor este
sanctionata de dispozitiile legale, putandu-se fntruni 51 elementele constitutive ale
uned infractiuni sau a unei contraventii.

Aspecte pozitive

La Conslliul Judetean Mures

. Situatia descrisd la punctul anterior, referitoars a2 Contractul de finantare nr. 216
/ 6.0B.2018; cod SIPOCA 418, Linia de finantare; Program Operational Capacitate
Administrativa, Axa prioritard 2 - Administratie publics si sistem judiciar accesibile i
transparente, Obiectiv specific 2.2: Cresterea transparentei, eticii §i integritatii in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice cu  Ministerul Dezveltsr Regionale,
Administratiei Publice §i Fondurilor Europene (MDRAPFE) in vederea implementarii
profectulul "Spunem NU Coruptiei”, este un aspect pozitiv si in domeniul masuri
preventive “Declararca averilor”,

I Protectul 150 9001:2015 - Dovada calititii in activitatea Consiliului Judetean Mures,
acceptat pentru finantare in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa
(POCA) implementat incepand cu data de 29.01.2018 la Consiliul Judetean Mures,
prezentat anterior, constituie un aspect pozitiv si in domeniul mEsurii preventive
“Declararea averilor”. Tn cadrul acestuia, standardele de control intern managerial au
fost revizuite, acestea cuprinzand §i elaborarea procedurii de sistem LCompletarea,
transmiterea si publicarea declaratiilor de avere, interese®,

I, Cu privire la stadiul de implementare a masurii preventive ,Declararea averilar”, la
nivelul Consiliului Judetean (unde regasim cele 3 categorii de personal; functionar
pubtici; personal contractual, alesi locali) au fost intocmite = aprobate, in perioada
supusa auditarii, prin intermediul programelor cu finantare europeand amintite mal
sus, Cod de etica al functionarilor public si personalului contractual, Plan de
integritate, procedura de  sistem  Completarea, transmiterca ¢l publicarea
declaratiilor de avere, interese”.

De asermenea, se mai utilizeaza drept instrumente pentru completarea dectaratiilor
de avere ghidurile si manualele puse la dispozitie de catre Apentia Mationald de
Integritate, si anume: Ghid de completare a declaratiilor de avere, Ghid privind
incompatibilitatile si conflictele de interese, Manual de utilizare pentru depunerea
DAl Ghidul perscanei desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese, precum si Ghidul pentru prevenirea

PomEmia, A0S Tirge Mg, judetul fares, Fiaks wooedel ol ]

feletan: JRE5-263 211 Faw; 0a5-388 718 weopial: CIMUNCEEC|Ma s, o wawhCIMUPES, o
2

I
i

el
o
0



incidentelor de integritate in administratia publici locald, pus la dispozitie de citre
ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltirti si Administratiel. Aceste documente au fost
comunicate anual angajatilor prin note interne, intrapet, Tnaintea completarii 5
depunertl declaratiilor de avere. Persoana responsabild cu primirea, verificarea s
transmterea  declaratiilor ‘de avere desfasoari toate activilijile previzute,
functionarii publici, personalul contractual de conducers, consilierii judeteni
completeazd i depun anual declaratii de avere in forma solicitats, au fost inregistrate
3 cazuri de rectificare a declaratiilor de avere, in arul 2020, nu au fost inregistrate
nerespectir] a lepislatiel in vigoare in pericada supusd evalurii. Persanalul a fost
pregatit in materia declararii averii, prin participarea la cursul arganizat n cadrul
profectulul "Spunem MU coruptiei”, la finele caruia s-a organizat testarca
cunostintelor. A fost verificatd prin sondaj depunerea declaratiilor de avere la
Consilul Judetean.

Concluzie: in urma verificarilor, s-a constatat ¢3 masura proventivd |, Declararca
averilor”, este implementata.

La Institutiile subordonate

Lin totalul de 17 institutii aflate in subordine |, in coordonare respectiv sub autoritatea
Consiliului Judetean, o institutie cuprinde atil functionari publicl cit si personal
contractual {Directia Judeteana de Evidenta Perscanelor Mures), iar 16 institutii doar
persanal contractual.

In vederea implementdrii masurii preventive ,Declararea averilor”, la nivelul tuturor
celor 17 institutii a fost elaborat Cod de eticd- cu denumiri diferite dar aceeasi
semnificatie (Cod de etica si decntologie profesionald, Cod de conduiti a personalulu
contractual, Cod de conduita profesionald, Cod etic si regull de conduiti al
personalului contractual). Suplimentar, la un numdr de 12 institutii a fost elaborata si
procedura documentatd, de sistem sau operationald dupd caz, ,Completarea,
transmiterea si publicarea declaratiilor de avere, interese *,

De asemenea, se mai utilizeaza dropt instrumente pentru completarea declaratiilor de
avere ghidurile 5i manualele puse la dispozitie de catre Agentia Mationala e
Integritate, si anume: Ghid de completare a declaratiilor de avere, Ghid privind
incompatibilitatile si conflictele de interese, Manual de utilizare pentru depunerea
DAl Ghidul persoanei desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere i declaratiile de interese, precum si Ghidul pentru prevenirea
incidentelor de integritate in administratia publica locald, pus la dispozitie de citre
Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiel, Persoana responsabild cu
primirea, verificarea si transmiterea declaratiilor de avere desfiscard toate
activitatile prevazute, persoanele care sunt obligate conform legii completeaza 5i
depun anual declaratii de avere n forma solicitata, nu au fost inregistrate cazuri de
rectificare a declaratiilor de avere, nu au fost inregistrate nerespectari a legislatiel in
vigoare In perioada supusa evaluarli (Anexa nr.2). Un numar de 2 persoane din flecare
institutie au fost pregatite in materia declararii averii, prin participarea la cursul
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organizat in cadrul profectului *Spunem MU coruptiei”, fa finele ciruia s-a organizat
testarea cunostintelor, In cadrul projectulud a fost intocmit si distribuit gratuit tuturar
institutiitor subordonate, atat in format electronic cat si letric (brosura), Ghid de buna
practica privind implementarea prevederilor strategiel nationale anticoruptie la
nivelul autoritatilor administratiei publice locale. A fost verificatd prin sondaj
depunerea declaratiflor de avere la institutiite subordonate (Anexa nr.5).

Concluzie:in urma verificarilor, s-a constatat cad masura preventivi | Declararea
averiler”, este implementata.

4.3, Evaluarea implementarii masurii preventive ,Evaluarea riscurilor de coruptie”

Un element strategic al activitatll de prevenire a coruptiei si de asigurare a unui nivel
ridicat de integritate il constitiie managementul riscurilor: Managementul riscurilor
de coruptie n cadrul administratiel publice centrale/locale presupune identificarea,
analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea s
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,

Hotdrarea Guvernulul nr. 599/2018 reglementeaza Metodolegia standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, mpreuna
cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializanii riscurilor de coruptie s
formatul registrului riscurilor de coruptie. Totodatd, acest acl normativ aproba
Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si
Institutiter publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate.

Managementul riscurilor de coruptie in cadrul administratier publice centrale/locale

presupune identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora:

ldentificarea 51 descrierea riscurilor constau in evidentierea amenintarilor de coruptie,
precum si a vulnerabilitatilor prezente 0 cadrul activittilor curente ale autoritatilor
si institutiilor publice care ar putea conduce la sévarsirea unor fapte de coruptie.
Conducitorii autoritdtitor si institutiilor publice dispun, prin ordin sau decizie,
constituirea unui grup de lucru.

Din grupul de lucru fac parte:

- o persoand din conducerea institutiei - in calitate de sef al Grupului de lucry;
-conducatorii sau reprezentantii structurilor care se ocupd de urmatoarele activititi;
integritate, control intern, raspundere disciplinara, audit intern, resurse umane,
control intern managerial, achizitii publice, gestionarea mijloacelor financiare - in
calitate de membri ai Grupului de lucrw;

- consilierul de etica si, dupa caz, consilierul de integritate - in calitate de membru al

Grupiulud de lucru,

Grupul de lucru are urmatoarele atributii:

- identificarea 51 descrierea riscurilor de coruptie;

- eyaluarea riscurilor de coruptie,

- stabilirea masurilor de interventie;

- completarea Registrului riscurlor de coruptie;

- monitorizarea 51 revizuirea riscurilor de coruptie.

Pentru identificarea riscurilor de coruptie, grupul de lucru are in vedere:

- cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutier;

RomEia, 40058 Tirga Mures, judelul feores, Pigka Yiolodel fe n
Teletan TEF-T6T 211 Fax DFaN-3830 718 Bomali CIMures@oiruirns o wess i es, 15



- rapoartele de audit intern:

- rapoarte ale Curtii de Conturi;

- rapoarte ale autontatilor de control;

- chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din cadrul
institutiai sau al structurilor subordonate, coordonate sau aflate sub autoritate.
Fentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmiatoarele etape!

- estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie - consta in
aprecierea posibilitatii de materializare a riscurilor de coruptie £ se realizeaza prin
stabilirea si aplicarea unitara a unor indicators:

- estimarea impactului - consta in masurarea efectelor materializarii unui rise de
coruptie 5 se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitard a unor indicatori;

- determinarea expunerii la risc - consta in produsul dintre valoarea probabilitatii de
materializare a acelul risc de coruptie si valoarea impactului in situatia materializarii
by

- clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie;

- determinarca prioritatii de interventie.

Indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie;
Scazuta:

Amenintarea de coruptie este foarte putin probabil si se manifeste.

Hu existd cazuri anterioare in propria institutie si nicl in alte INSTILULH, 10 domenii de
activitate simitare;

aunt prezenti maximum 3 factori favorizanti,

Medie:

Existd cazuri de coruptie in domenii similare de activitate orf situatii care prezintd
similitudini cu amenintarea definita;

Sunt prezenti maximum 5 factori favorizanti

Ridicata:

Existd multiple cazuri in domenii similare de activitate ori situatii care prezinta
multiple similitudini cu amenintarea definita;

sunt prezenti peste 5 factori favorizanti.

Aspecte pozitive

La Consiliul Judetean Mures

l.Cu privire la stadiul de implementare a masurii preventive _Evaluarea riscurilor de
coruptie”, la nivelut Consiliului Judetean (unde regdsim cele 3 categorii de personal:
functionari publici, personal contractual, alesi locali) au fost intocmite =i aprobale, n
perioada Supusa awditarii, prin intermediul programelor cu finantare europeana
amintite mai sus, Cod de eticd al functionarilor publici si personalului contractual,
Flan de integritate, procedura de sistern ,Managermentul riscurilor ™, A fost constituit
grupul de lucru in vederea implementarii Strategled Mationale Anticoruptie la nivelul
Consitiului Judetean Mures, conform Dispozitiel nr.230/12.07.2023, Personalul a fost
pregatit in materla riscurilor la coruptie, prin participarea la cursul organizat in cadrul
proiectului  “Spunem HU coruptiei”, la finele ciruia s-a Organizat testarea
cunostintelor, Documentele elaborate au fost comunicate personatului in vederea
instruirii i Luarii la cunostinta.

Lu privire la managementul riscurilor la coruptie, in Planul de integritate la mivelul
Consitiuiui Judetean Mures, aprobat prin Dispozitia Presedintelul Consiliutyi dudetean
Mures nr.589/22,12.2022 au fost stabilite, la obiectivul _Crosterea gradului de
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implementare a masurilar de integritate la nivelul Consiliulul Judetean Mures”, mai
multe masuri, dupd cum urmeaza:

1.identificarea 51 evaluarea riscurilor s vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutier; identificarea riscurilor la coruptie a fost realizata in cadrul preiectulu
“Spunem MU coruptiei ", far conform Procesului verbal nr.24902 al sedinei
grupulul de lucru privind implementarea SNA, din data de 18.08,2023, riscurile la
coruptie identificate n cadrul projectului urmeaza a fi introduse 0 cadrul
registrului de riscuri al institutiei ca 51 capitol distinct. De asemenea, in registrul
de riscuri al institutiel sunt identificate §i evaluate unele riscurt la coruptie, insa
acestea nu sunt clasificate ca atare $i nu sunt actualizate,

1. Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate:

4. Evaluarez anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia
la riscuri si vulnerabilitati:

3, Autoevaluarea perfodicdh a gradului de implementare a misuriler de
transparenta institutionald si prevenire.

Concluzie: in urma wverificdrilor, s-a constatat cd masura prevenliva ,Evaluarea
riscurilor de coruptie"este partial implementata.

La institutiile subordonate

Din totalul de 17 institutii aflate in subordine |, in coordonare respectiv sub autoritatea
Consitivlui Judetean, o institutie cuprinde atadt functionari publici cat si personal
contractual (Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Mures), far 16 institutii doar
personal contractual,

In vederea implementaril masurit preventive Evaluarsa riscurilor de coruptie”, la
nivelul tuturor celor 17 institutii au fost elaborate decumentes cu privire la evaluarea
riscurilor la coruplie: Cod de etica- cu denumiri diferite dar aceeasi semnificatie (Cod
de etica si deontologie profesionald, Cod de conduitd a personalului contractual, Cod
de conduita profesionala, Cod etic 51 reguli de conduitd al personalului contractual),
Planul de integritate, procedura operationald ,, Managementul riscurilor ™,

La un numar de 14 institutii, a fost constituit grupul de lucru privind evaluarea
riscurilor la coruptie (Anexa nr. 3 |

La un numar de 12 institutii a fost intccmit Registru de riscuri la coruptie, iar la un
numar de 5 institutii , nu au fost identificate si evaluate riscurl la coruptie separat.
[Anexa nr.3 ).

Din analiza efectuata asupra acestor registre a refesit faptul ca existd unele confuzif
cu privire la ihcadrarea risculul ca fiind la coruptie sau risc aferent desfasurarii
activitdtii, astfel se distinge necesitatea elabordrii unui ghid privind riscurile la
coruptie in administratia publica locala.

Un numar de 2 persoane din fiecare institutie au fost pregitite in materia riscurilar la
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Aspacte pozitive

La Consiliyl Judetean Mu res

Cu privire la stadiul de implementare a masurii preventive |, Evaluares incidentelor de
integritate”, la nivelul Consiliulul Judetean (unde regasim cele 3 categerii de
persanal: functionari publici, persenal contractual, alesi locall) au fost intocmite si
aprobate, n pericada supusd auditirii, prin intermediul programelor cu finantare
europeand amintite mal sus, Cod de eticad al functionarilor publici si persenalului
contractual, Plan de integritate, Inventarul masurilor de prevenire si indicatorii de
evaluare , proceduri operationale/de sistern ., Managementul Hscurilor”, ,Prevenirea
canflicteler de interese", |, Semnalarea neregularitatiler”,  Comunicdrea s
solutionarea situatiilor de incompatibilitate st conflict de interese-Pantouflage”,
pAvertizer de integritate”.

Pana la finele mislunii de evaluare, la Consiliul Judetean nu a fost numitd perscana
responsabila pentru implementarea metadologiei de evaluare a incidentelor de
integritate. Conform Procesului verbal nr.24904/18.08.2023, in cadrul sedintei
grupului de lucru privind implementarea SNA s-a propus numirea consilierulul de etica,
Ca §i responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate, urmand a se lua masuri in acest scop.

Mu au existat incidente de integritate la nivelul Consiliulud Judetean in perioada
supusd evaludrii,

Concluzie: in urma wverificirilor, s-a constatat c3 masura preventivad |, Evaliarea
incidentelor de integritate"este partial implementats,

La institutiile subordonate

Din totalul de 17 institutii aflate in subardine , in coordonare respectiy sub autoritatea
Consilivlui Judetean, o institutie cuprinde atit functionari publici cat si persanal
contractual (Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Mures), iar 16 institutii doar
personal contractual,

In vederea implementarii masurii preventive ,Evaluarea incidentelor de Integritate”,
la nivelul tuturor celor 17 dnstitutil au fost elaborate documente cu privire la
incidentele de integritate: Cod de eticd- cu denumiri diferite dar aceeasi semnificatia
{Cod de etica i deontologie profesionald, Cod de conduita a personalulul contractual,
Cod de conduitd profesionald, Cod etic si reguli de conduitd al personalului
contractual), Planul de integritate, Inventarul misurilor de prevenire si indicatorii de
evaluare , Decizii comisii de etica, proceduri operationale/de sistern |, Managementul
riscurfler *, Prevenirea conflictelor de interese”, Semnalarea neregularitatilon,
«Lomunicarea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese-
Pantouflage”, . Avertizor de integritate”,

La un numar de 16 institutii subordonate a fost numiti persoana responsabild pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate. Mu au existat
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coruptic in cadrul projectului “Spunem MU coruptiei”, la finele ciruia s-a oreanizat
testarea cunostintelor. Documentele elaborate au fost comunicate personalului in
vederea instruirii si luarii la cunostinta,

Concluzie: n urma wverificirilor, s-a constatat cd masura preventivd |, Evaluarea
riscurilor de coruptie™ este implementatd la un numdr de 12 institutii subordanate,
partial implementata la 2 institutii subordenate si neimplementata la un numar de 3
institutii subordonate(Anexa nr. 3.

2.4, Evaluarea implementarii masurii preventive Evaluarea incidentelor de
integritate”

Incidentul de integritate reprezintd unul dintre urmdtoarele evenimente priving
situatia unui angajat al unei autoritati sau institutii publice sau al upei structuri din
cadrul acestora; incetarea disciplinard a raporturilor de muncad sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de ta alte prevederi
similare menite 3 protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin
legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazutd aceastd sanctiune:
trimiterea n judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie
sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declardrii averilor; rdmanerea definitivl a unul act de
constatare emis de ciatre Agentia Mationald de Integritate, referitor la jncilcarea
abligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor.

Conducatorul autoritatil sau institutiei publice desemneazi, prin act intern,
responsabilul pentru implementarea metodologiel de evaluare a incidentelor de
integritate care desfasoara urmatoarele activitati:

- abtinerea de informatii privind incidentul de integritate:

- analiza incidentulul de integritate;

- propunerea de masuri de prevenire 5i/sau control.

Conducerea autaritatii sau instituliei publice, compartimentul responsabil cu
activitatea de resurse umane sau alte structuri din cadrul acesteia care detin
informatii cu privire la dispunerea unor maswri privind un incident de integritate
sesizeaza responsabilul pentru implementarea metodologiel 51 transmit acestuia
informalitle sau documentele necesare derulani procedurii de evaluare a incidentulu
de integritate, n termen de 30 de zile de la luarea la cunestintd a incidentulul de
integritate respectiv.

Responsabilul pentru implementarea metodologiei va efectua analiza incidentelor de
integritate 51 intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport
cuprinzand informatiite primite, propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiel unui
incident similar, precum si responsabilul 51 termenul pentru implementarea masurilor
de prevenire §1/sau contral propuse, raport care se transmite spre aprobare conduceri
autoritatii sau institugiei publice.

Conducerea autoritatii sau institutiel publice dispune verificarea perodica a modulbui
de realizare a masurilor aprobate in raport si informarea responsabilului pentru
implementarea metodologied,

Anual, responsabilul pentru implementarea metodologiel elaboreaza un raport privind
evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de catre conducersea autoritatii
sau institubiel publice, se publica pe site-ul acesteia si se transmite catre Secretariatul
tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator,
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cazun de incidente de integritate in perioada supusa evaludrii |

La un 1 Institutie subordonatd nu fost numitd persoana responsabild pentru
implementarca metodologied de evaluare a incidentelor de integritatejAnexa nr. 4 ),

Documentele elaborate au fost comunicate persenalului in vederea Instruiril s luari la
cunostinta.

Concluzie: n urma verificarilor, s-a constatat cd masura preventivd | Evaluarea
incidentelor de integritateeste implementatd la un numdr de 16 institutii
subordonate s1 neimplementata la 1 institutie,

Capitolul 3. Concluzia misiunii de audit

Ca urmare a deruldrii misiunii de audit, pe baza constatarilor mentionate in prezentul
raport de audit intern, cpinia echipei de audit exprimatd pentru fiecare masura
preventiva inclusa in obiectivul misiunii de audit public intern, esle urmatoarea:

Entitatea publica

CONSILIUL JUDETEAHN MURES ! I P Pl

BIBLIOTECA JUDETEAMA MURES | [ | |

MUZEUL JUDETEAN MURES | | i |

TEATRUL PT. COPII Sl TINERET I [ i [
ARIEL

FILARMONICA DE STAT MURES I [ I I

DIRECTIA JUDETEAMA DE EVIDENTA | | r |

el i "CENTRUL JUDETEAN PT, CULTURE | I T i

& PERSOANELOR MURES
REDACTIA REVISTEl "VATRA" [ i Ml Ml
REDACTIA REVISTE EATEI | I Ml [

TRADITIONALA 5| EDUCATIE
ARTISTICA MURES

ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST
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| "MURESUL"

SERVICIUL DE PAZA A OBIECTIVELOR i
11 | DE INTERES JUDETEAN

CEMTRUL SCOLAR PT. EDUCATIE |
12 | INCLUZIVA NR. 1 TIRGL MURES

CENTRUL SCOLAR PT. EDUCATIE | |
13 | INCLUZIVA MR. 2 TIRGU MURES

CENTRUL SCOLAR PT. EDUCATIE |
14 INCLUZIVA NR. 3, REGHIN

SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN i
15 | SALVAMONT-SALVASPED

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S |
ASISTENTA EDUCATIONALA TIRGU
16 | MURES

REGIA AUTONOMA "AEROPORTUL . ' |
17 | TRANSILVANIA" TIRGL MURES

|8  5.C. PARC [NDUSTRIAL MURES 5.4, |

Echipa de audit:

Voda Laurentiv, auditor interm < ,"‘?
- 1 lr...-
4 Danciu Patru Dan, supsrvizor |
7 . L
Romania, 40026 Tirga Morzg, el Mures, Mata Vickoss il

Teterbian, JR8E-Z0R21T  Tax; TMLS-DRESIE  cmalll cimureiEd imaiesa s sww cimures ra




CONSILIUL JUDETEAN MURES

Anexanri

Situshiz oriving numirea comisiel de evaluare & cedaurilor

Mr. Denumire
orf

Deczie privind nominzlizares comizsiel de
evaluare a cadaurilor

Gifxlioteca Judeleana Mares
Muzeul Judetean Murses

Teatrul pentru Copii si Tineret “ardel"

Filarmonica de Stat Mures

Directla Judeteand de Evidentd a persoanslor
Muras

[,

Redactia Rewvistei Vatra
Bedactia Revisted Lato

Centrul Judetean pentru Cultura Traditionald 5
Educatie Artistich Mures

Serviciul de Paza a Obiectivelor de Interos
g Judetean
~Centml wentar pl Educagie Incluziva nr.1 Ta
i |
Cenbrul 5colar pt Educatie Incliziva nr.d Ta
Pires

ca

11
Centrul Scolar pt Educatie Incluziva nr.3 54880
12 Reghin
Senviclul Public Judelean Salvamont Salvaspes

13
- ansgmblul Profesionist Artistic Muresul

Cendrul Judetean de resurse £ gslstentk
45 =ducationald Murey
® A "Aeroporiul Translivania Tirgu Mures

= SC BARC INDUSTRIAL MURES 54

COMSILIUL JUDETEAR
18

fuditar intem

Vodd Lavreniio Costal
f'i /
R

¥

Decizia nr 2321 06.2023

Clecizia ar. 145717 .05.2023

Decizia ar 40400606 2023

Recza nr, 77250682023

Dispozitia nr 7/20.03.2023
Dispozitia 12/06.07 2023
Decizia nr 9%/20,06 2023
Dacizia nr 414716, 06,2023
Dizpozitia ne 5470607 2023

Decizia nr 2827 03 2023

Degizig BI6/I02.02.2023

Declzla nr, 332102 05,7023

Deczia nr£8212.06.2023

Decizia nr.53/14.07.2023
Despazila or. 190013.06.2023
Decizia nr.10/06.06.2023

Dispozifia Ar210/22.06 2023

Supervizal

Danciu Petru Dan

| &

I A




Consiliul Judetean Mures

Angsa nrg

Situatia deciziilor de numire a persoansi responszhile
privind depunerea declaratilor de avers

Hr- n‘t_DenumirE

Brbloteca Judefernd fures
Muzaul Judetaan Mures

Featrul pentri CopH & Tinsrer *hrkes

Fitarmarica de Stat Mures
Ciregtia Judeleand e Evidenld o persoanclor
MreEs

Redactia Revists1 Vatra

Redacta Rovistol Latp

Centrul Judetean pentru Culturz | radionali 5
Educatie Artishica Mures

Serviciul de Paza a Obiectivelor de Interes
Judegean

Cenlrul Soolar pt Educatie Incluziva nr.1 Tg
fiures

Centrud Sosdal pl Edecalio Incluziva nr 2 Tg
LT

Centrud Scolar pt Educatie Incluziva ar.3 SAM
feglin
Senviciul Poblic Judepsan Salvamont Salvaspes

Ansamalul Profesiontss Artlstic Muresul

Centriel Judetean de roserse 5iasistenta
educationald Mures

A “heroportul Trensilvania™ Tirgy Mures

5C PARC IMOUSTRIAL pLRES SA

COMSILIUL JUDETEAN MURES

Auditor intern

Vol Lﬁerl'l;l!:nl;'iu Cnstel

,-_F‘j

¥

Dnurmire perssand responsabila

Decizia nr.9/12.04, 20213
Decizia nr. 1609 06, 202

Decizia nr 1240 20,04, 2021
Decizia nr, 30011, 04, 2022
Dispazitia nr.9/21.03.2023
Dispaozitia 10/08.06.2023

Dispozitia B9/17.05.2023

_I:Im:lzm e 30 07 06 2022

Mspozia nr.SF 12060, 2021
Decizia nr.66/20.04.2010
Decizia nr 316422 .02. 2023
Decizia 111//05.05. 2022

Decizia 109/30,06,2022
Decizia nr.243/08.08. 2011

Deecizma 771509, 3031
Dlspozicia nr,352021.08,20109
Decigia nr, 12405072023

Dispozitia nr.61/ 14,03, 3013

Superyvizat
Canciu Pebru-Dan
|

| i



Consiliul Judetean Mures

Anexa nr.3

Situatia deciziilor de numire a grupulul de lucru pentru evaluarea si monitorzarea riscurilor la coruptie
la Consiliul Judetean Mures si entitatile din subordine, in coordonare, sub autoritate

He. ert Denumira

0

11

iz

13
14

13

16

17

18

Bibdroteca Judebeana Mures

Muzeul Judetean Mures

Tealrul pentru Copii 5 Tinerer “ariel"

Filarmanlca de 5lat Mures

Directia ludefeana de Evidenta a
persoanelor Murss

Redactiz Revisiel Yatra

Fedactia Rewvisier Lato

Centrsl Judetean pentru Cultura
Traditionaid § Educatie Artisticd Mures
Sarviciul de Paza o Obiectivelor g2 Intares
Judelaan

Cantrul Scolar pl Educatie incluziva nr.i
Ta Mures

Centril Seolar pt Educatie Incluziva nr.2
Tag mhures

Centril Scolar pt Educatic Incluziva nr.3
LAk, g hin

Benviciul Public Judetean Salvarmont

halvaspeo

Ansamblul Predesiorist Artistic Muresul
Centrul Judetean de reswurse si asistenté

educationald Mifes

Ry Uacroportul Transilvania® Tingu Muaresy
5C PARC INDUSTRIAL MURES 5A

COHSILIUL JUDETEAM MURES

Decizia grup de lucre riscur Registru de riscuri [a

L& coruptie

Decizia 23/11.06,2023
Diecizia 109/ 12.01.2023

Dispozitia 427/ £L.06.2023

Decizia T2514,06.2023

Dispozitia ¥/ 2022
riu

nu

Decizia 115/16.06.2023
Dispozitia 53023, 06,2023
Decizia 37727.03.2023
Decizia 246/08.00.2022
Decizia 337/09.05, 2023

U
Decizia 488/12.06.2022

Decizie 38/73,05.2023
Mapoziie 191/13.06.2023

Decizia 11/06,06.20:¢3

Bisporitia ne 30/ 12,07, 2023

RRC registru de riscuri la coruptie / RR registrul de riscurl

Auditor inters
Voda LaurTnT,iu Costel

a

coupbie (RRC)

RRC nr. 188523 .03,2023
RRC nro13372/16,01. 2023

RRC nr. 420719, 06,2022

RRC 1471 /20.06.2023

RRC 7B35/29.06.2023

nu

Ll

RRC 6568/15.72.2022

.RF.C 339/23.05.2023

RRC 130/15:12,2022
RRC 1392,/1%9.06.2023
RR 577/06.03.2023

RR 105/29.12.2022
RRC

BR camun

RRC 4048/ 28.06.2023

RRC 386/13.06.2023

~Eoft Doc Manager registrl

e riscun

Supervizat

Dancii Petru Dan

§
e



CONSILIUL JUDETEAN MURES

Anexanrd

Stuatia privind Deciziile pentru numirea persoanei respansabile

cu gestiunaa si raportarea incidentelor de integritate

Hr Cenumire : 5 3
i Dacize privind nominalizarea persoanei
resonsabile cu gesfiunes si rapartarea
incidenislor de intagritate
giblkaleca Judereans Mures
1 Decizia 2000407 2022
Muzeul Judefean Mures
2 Decizia nr.65/08.01 2023
Teatrul pentru Copii 51 Tineret "Aricl"”
3 ~ Dispozitia 427122 08,2023
Filarmonica de Stab Mures ' i
4 - Eecizia 75/21.06.2023
Mractia Judetcana de Bvidentd & Perscancior
5 Mireg . "
Dispozitia 16/22 062022
Redactia Revisted Vatra
Redactia Fewvistei Lato
0 _ Derizia 53003052023
Centrul Judetean pentru Cultura Traditionala si |
g Educatie Artisticd Mures . Decizia 11216 06,7023
Serviciul de Paza a Obicctivelor de Interes
g -fudetezn Dispozitia 52/23.06 2023
Centrul Scolar pt Educatie Incluriva nr.1 Tg .
10 (ares Decizia 13812 08,203

11

1z

13
14

i)

18

17
CONSILIUL JUDETEAN

18

Centrul jcolar pt Educalie Incluziva nr.2 Tg
Muprey

Centrul Scolar pt Educatie Incluziva nr.3 SAM
Reghln

serviciul Public Judetean Salvamaont Salvaspeo

Ansambiul Profesionist Artistic el

Contrul Judetean de restrse 5i asistenta
educaticnala Mures

R *Aeroportul Transilvania® Tirgu Mires

5C PARC IMOUSTRIAL MLURES SA

Avditar inberm
Yoda Laurenl!ﬂu Costel
F ,f.'.

Deciziz 245/08. 08 2022
Decizia 337109, 052023

Decizie 108/28.06.2022

Decizia 48120062023

Decizia 55/14.06.2023
Disp 45/21.03,2023
Decizia 5/06.06.2023

ML

Supervizal
Danciu Petre Dan

L) P




Consiliul Judetean Mures Anexa nr. o

ituatia decizillor de nurmire a persoansl responsabile
privind depunerea declaratiilor de avare siverificarea prin soncaj a depunerii acestora

Veriflcare poin sondaj declaratii

Nr. cre Denumire Drumire persoana respensabila de avere

12

13
T4

15

1

17

18

00 2 022 | 2073

Diblioteca Judeleand Mures Decizia nr,9:12.04,2023 %
Muzeul Judetean Mures Decizia nr, 16/09.06.2022 ' X
Teatrul pentru Copfi 51 Tinerst “Arlal” Decizia ne, 124020.04, 2021 M %
Filarmonica de Stat Mures Decizia nr. 30/ 11.04.2022 % X
[Hrectia Judeteand de Cvidentd a '
perspanelon Murey Dispozitia nr.9/21.03,2023 " X " %
Redactia Reviste Vatra Dispozitia 10/08.06,2023 S b x
Regiactia Revistel Lane Dispozitia §9/17.05.2013 X
‘Centrol Judetean gentru Cuitura F—
Tragiflonala i Educatie Artistica Mures Decizia nr. 30007062022 % X
S=rviciul de Paza a Dbiectwvelor de 1nteres
duletean Cispozitia 47/ 12.06.2023 X
Centrul Scolar pt Educatic Incluziva nr.1 Ty [
hlurey _ Besizia neB6520,04, 2010 b ®
Centrul Scolar pt Educatie Indlugivn nr 2 Ty 1
Wures Decizia nr 316/ 22.02.2022 x ¥
Contrul Scolar pt Edusatie incluziva ne.d [
=hdh Raghin Decizia 111/ /05.05,.2022 i K
Serviciul Public Judetean Salvamaon| ' '
aalvaspro Decizia 109/30.06,2023 % X
Ansarmeiul Profesionist Artistic Muresul Decizia nr.243/08.08.2011 x
‘Centrul Judelsan de rosurse 5l asistentd
educafionald Mures Decizia 48/ 10,07, 2023 plus ® ¥
B “Aeropartul Transtivania™ Tirgu Mures Dispozitia nr.3520 29,08, 2010 3 %
=L PARC INDUSTRIAL MURES 54 Decizia nr.12/05.07.2023 % %
COMSILIUL JUDETEAN MURES Dispozitia nri61/14.03,2013 = % X b
Auditar intern Supervizat
Woud Laurentiu Cosiel Danciu Petru Dan

l ]

|

| | I | L

'fl.,f_r oLy
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