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PLAN DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025 LA NIVELUL
CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.3, REGHIN
REVIZUIT 2024

Realizat in baza prevederilor anexei 2, HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a resurselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenti institutionali si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum sia
standardelor de publicare ainformatiilor de interes public.

» Obiectiv general 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL
CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA Nr.3, REGHIN

= Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea mdsurilor de integritate la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.3, Reghin

» Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEE ASUPRA PERSONALULUI ANGAJAT iN SISTEMUL EDUCATIONAL

= Obiectiv specific 2.1. Asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectivd §i transparentd a personalului didactic s5i didactic auxiliar,
asigurarea unui sistem motivational care sd determine cresterea performantelor profesionale individuale., la nivelul Centrului Scolar de Educatie
Incluzivi nr.3, Reghin

» Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV SI A COOPERARII
INTERINSTITUTIONALE iN DOMENIUL PREVENIRII SI COMBATERII CORUPTIEI iN EDUCATIE

» Obiectiv specific nr. 3.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor 5i a riscurilor de coruptie in unitatea de

invdtimdint

= Obiectiv specific nr. 3.2. - Cresterea integritdfii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
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Obiectiv general 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CENTRULUI SCOLAR
DE EDUCATIE INCLUZIVA Nr.3, REGHIN

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea mdsurilor de integritate la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd nr.3, Reghin

Misura impusi Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de
1. Adoptarea si Declaratie adoptati | Adoptarea unei Directorul institutiei | Materiale si umane | Anual Site-ul institutiei
distribuirea in cadrul declaratii neadaptate Acces la internet Raportul anual de
institutiei a Declaratie distribuita | contextului verificare
declaratiei privind institutional Procese-verbale
asumarea unei Nivel scézut de
agende de integritate implicare al
organizationala; angajatilor
2. Adoptarea si Plan de integritate Nivel scazut de Directorii unititilor | Materiale i umane | Permanent Site-ul institutiei
distribuirea in cadrul | adoptat implicare al de invatamant Acces la internet Raportul anual de
institutiei a planului angajatilor verificare
de integritate, urmare Procese-verbale
consultirii Persoane desemnate | Caracter exclusiv
angajatilor si a pentru formal al consultirii ; . . .
evaluidrii de risc monitorizarea
conform HG nr. implementarii Nealocarea
599/2018 si planului de resurselor umane si
asigurarea resurselor | integritate financiare necesare
necesare Tipuri de resurse
implementarii efectiv alocate
acestuia;
3. Evaluarea anuald a | Raport de evaluare Caracter formal al Conducerea Materiale si umane | Anual Raportul anual de
modului de intocmit si publicat | demersului in institutiei Acces la internet verificare
implementare a pe site-ul institutiei absenta aplicirii Membrii comisiei

intocmit / Redactat: O.A.
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planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
apérute;

Plan adaptat si
publicat pe

site-ul institutiei,
daci este cazul

efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

4. Identificarea,
analizarea, evaluarea
s1 monitorizarea
riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea
si implementarea
maésurilor de
prevenire si control

Registrul riscurilor
de coruptie
completat
Nr. de riscuri si
vulnerabilititi
identificate

Nr de misuri de

Caracter formal al
demersului in
absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Conducerea
institutiei
Membrii comisiei

Resurse umane
Resurse materiale
Mijloace tehnice

Permanent
(monitorizarea
aplicarii codului)

Diseminarea
prevederilor codului
de etica in cadrul
institutiei.

Initierea unor
activitati care au ca
temi deontologia

al acestora, conform | interventie profesionala.
HG nr. 599/2018; Formarea

profesionala a

membrilor Grupului

de lucru pentru

aplicarea efectivd a

metodologiei de

evaluare a riscurilor
5. Identificarea, Rapoarte intocmite Identificarea gresita | Conducerea Resurse umane _ Permanent _ Documentele
evaluarea si a faptelor ca institutiei Resurse materiale (monitorizarea comisiei din carul
raportarea unitari a Nr. de incidente incidente de Membrii comisiei Mijloace tehnice aplicarii legislatiei) institutiei
incidentelor de identificate integritate Internet

integritate, conform
HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea
unor masuri de
prevenire si/sau
control urmare
producerii
acestora;

Nr. si tipul de
masuri de prevenire
si/sau control luate

Lipsa de relevanta a
datelor provenita din
gresita incadrare a
faptelor ca incidente
de integritate

intocmit / Redactat; O.A.
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Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA PERSONALULUI ANGAJAT IN UNITATEA DE INVATAMANT

Obiectiv specific 2.1. Asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectivi si transparenti a personalului didactic si didactic auxiliar, asigurarea
unui sistem motivational care si determine cresterea performantelor profesionale individuale., la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi nr.3, Reghin

Miisura impusi Indicatori Riscuri Responsabili Termen de Surse de verificare
1.Cresterea gradului | Nr. si tip de activititi | Nealocarea Conducerea Resurse umane Permanent Documentele
de educatie de crestere a resurselor umane si | institutiei Resurse materiale comisiei din cadrul

anticoruptie a
personalului, cu

educatiei anticoruptie

financiare necesare

accent pe drepturile Nr. beneficiarilor Nivel scizut de
acestora in relatia cu | activititilor de participare gi
autoritatile si crestere a educatiei implicare
institutiile publice si | anticoruptie

impactul coruptiei
asupra activititilor;

Feedback-ul dat de
participanti cu privire
la calitatea
activitiitilor de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Rezultatele
participantilor
inregistrare la
testdrile de evaluare
din cadrul
activititilor de

Caracterul formal al
activitatilor

Calitatea sciizutd a
activititilor de
cregtere a educatiei
anticoruptie

Membrii comisiei

Mijloace tehnice
Internet

institutiei

intocmit / Redactat: O.A.
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formare in domeniul

anticoruptie
2. Consolidarea Nr.de angajati Evaluarea formald a | Conducerea Resurse umane Permanent Documentele
profesionalismului in | evaluati. personalului. institutiei Resurse materiale comisiei din cadrul
cariera personalului, | Nr. si tipul mésurilor Membrii comisiei Mijloace tehnice institutiei
inclusiv prin dispuse urmare Nealocarea Internet
aplicarea efectivd a evaludrilor realizate. | resurselor umane si
mecanismelor de Nr. posturi de financiare necesare.
evaluare a conducere ocupate
performantelor. prin concurs.
3. Asigurarea unei Nr. sesizari Neaplicarea efectivd | Conducerea Resurse umane Permanent Documentele
protectii efective a referitoare la a masurilor de institutiei Resurse materiale comisiei din cadrul

persoanelor care
sesizeaza presupuse
incidente de
integritate savarsite
de personal.

incidente de
integritate
solutionate.
Procentul sesizirilor
referitoare la
incidente de
integritate raportat la
numarul total de
sesiziri inregistrate
la nivelul institutiei
Masuri luate urmare
sesizdrilor

Nr. si tip de masuri
de protectie aplicate

protectie

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Necorelarea datelor
referitoare la
sesizirile care s-au
aflat pe circuitul de
solutionare al mai
multor institutii.

Membrii comisiei

Mijloace tehnice
Internet

institutiei

Intocmit / Redactat: O.A.
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4. Formarea unei Nr. de sesizéiri Nealocarea Conducerea Resurse umane Permanent Documentele
culturi civice de transmise resurselor umane si | institutiei Resurse materiale comisiei din cadrul
confruntare a Nr. si tip de canale financiare necesare Membrii comisiei Mijloace tehnice institutiei
fenomenului utilizate Neimplicarea Internet

coruptiei ,,mici”,
inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de
exemplu, social
media);

Nr. materiale
educative diseminate
Nr. de mesaje
preventive (postiri)
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook,
Instagram, Twitter,

Youtube, etc)

angajatilor in demers

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV SI A COOPERARII

DOMENIUL PREVENIRII SI COMBATERII CORUPTIEI iN EDUCATIE

INTERINSTITUTIONALE iN

Obiectiv specific nr. 3.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor i a riscurilor de coruptie in unitatea de invatimint

Misura impusi Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de | Surse de verificare |
1. Abordarea in Nr. de cadre didactice Nealocarea resurselor Conducerea Resurse umane Permanent Documentele din
cadrul disciplinelor | formate pentru predarea | umane si financiare institutiei Resurse materiale cadrul institutiei
ce vizeazd tematicilor referitoare la | necesare. Membrii comisiei Mijloace tehnice
dezvoltarea si prevenirea victimizarii si Profesorii care Internet
diversificarea discriminarii, gestionarea predau disciplinele
competentelor agresivitatii, prevenirea socio-umane
sociale si civice in coruptiei. Lipsa specializirii cadrelor
cadrul didactice pentru predarea

Intocmit / Redactat: O.A. 6 CSEI Nr.3, Reghin
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invatimantului Nr. si tipul de teme/ tematicilor avute in vedere.
preuniversitar a exercitii cuprinse in
tematicilor curriculum-ul disciplinei | Predarea de o manierd
referitoare la ce vizeaza dezvoltarea si | formala a tematicilor.
prevenirea diversificarea
victimizérii si competentelor sociale si | Lipsa de interes a elevilor.
discriminarii, civice in cadrul
gestionarea invitimantului
agresivitatii, preuniversitar
revenirea coruptiei.
2. Consolidarea Raport anual privind Opacitatea institutiilor de Conducerea Resurse umane Permanent Documentele din
publicérii activitatea financiara invatimant institutiei Resurse materiale cadrul institutiei
informatiilor privind | intocmit gi publicat. Compartimentul Mijloace tehnice
veniturile, Nr. declaratii de avere si contabilitate Internet
cheltuielile, de interese publicate de
achizitiile publice, persoanele cu functii de
sponsorizirile, conducere gi control din
precum si activitatea | cadrul unitatilor
de la nivelul unitatii | sistemului de invitimant | Nealocarea resurselor
de invatamant de stat. umane si financiare
Cuantumurile veniturilor | necesare
i si cheltuielilor publicate. i ; i} i } i
Nr. executii bugetare
publicate.
Nr. contracte publice
publicate.
Bunuri si servicii
achizitionate.
Suma anuali a
sponsorizirilor primite
publicati.
2. Reglementarea la | Identificarea situatiilor | Nealocarea resurselor Conducerea Resurse umane Permanent Documentele din
nivelul institutiei a care pot genera conflicte | umane si financiare institutiei Resurse materiale cadrul institutiei
intocmit / Redactat: O.A. & CSEl Nr.3, Reghin
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situatiilor care pot de interese sau necesare Membrii comisiei Mijloace tehnice

genera conflicte de | incompatibilitati . Internet

interese sau

incompatibilitdti in | Cunoasterea legislatiei

randul personalului | privind acordarea de

didactic, precum meditatii a personalului

practicile de tipul didactic elevilor de la

meditatiilor acordate | propriile clase.

de citre personalul Interzicerea participarii la

didactic elevilor de | after-school-urile

la propriile clase, detinute de cétre

participarea la after- | personalul didactic a

school-urile detinute | elevilor de la propriile

de catre personalul | clase.

didactic a elevilor de | Interzicerea elaboririi

la propriile clase, subiectelor de examinare

elaborarea de citre personalul

subiectelor de didactic pentru proprii

examinare de citre | elevi.

personalul didactic

pentru elevii de la

propriile clase . ) i ) i 3 ) .
3. Asigurarea Procedura standard de Nealocarea resurselor | Conducerea Resurse umane Permanent Documentele din
corectitudinii selectie aleatorie a umane institutiei Resurse materiale cadrul institutiei
evaludrilor cadrelor | membrilor comisiilor de | si financiare necesare Membrii  comisiei | Mijloace tehnice

didactice in evaluare a cadrelor de specialitate Internet

conformitate cu
obiectivele
programelor de
studii i cu normele
de integritate prin
stabilirea unei

didactice elaborati

intocmit / Redactat: O.A.
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proceduri standard
de selectie aleatorie
a membrilor
comisiilor de
evaluare a acestora.

5. Organizarea de Nr. de cursuri organizate | Nealocarea resurselor Conducerea Resurse umane Permanent Documentele din
cursuri de etica si umane si financiare institutiei Resurse materiale cadrul institutiei
integritate. Feed-back al grupului necesare Membrii comisiei Mijloace tehnice
tinta Internet
Lipsa de interes pentru
organizarea cursurilor
6. Transparentizarea | Nr. si tip de mésuri de Nealocarea resurselor Conducerea Resurse umane Permanent Documentele din
si standardizarea transparentizare luate umane i financiare institutiei Resurse materiale cadrul institutiei
proceselor de luare a necesare Membrii comisiei Mijloace tehnice
deciziilor in Procese standardizate de | Lipsa de interes din partea Internet
domeniul asigurdrii | luare a deciziilor in grupului tinta
calitatii. domeniul asigurarii
calitatii.
7. Evaluarea Evaluarea impactului Nealocarea resurselor Conducerea Resurse umane Permanent Documentele din
impactului i, dupd | abaterilor de la etica gi umane si financiare ipstitutiei | Resurse materiale _ cadrul instituiei |

caz, revizuirea
periodici a
instrumentelor de
monitorizare,
evaluare si
sanctionare a
abaterilor de la etica
si integritate

integritate cu formularea
de recomandari, dupa
caz .

Dupi caz, revizuirea
instrumentelor de
monitorizare, evaluare si
sanctionare pe baza
nevoilor identificate in
cadrul evaludrii

necesare.

Caracterul formal al
demersului.

Membrii comisiei

Mijloace tehnice
Internet

intocmit / Redactat: O.A.
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Obiectiv specific nr. 3.2. - Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

v

Termen de

‘Surse de verificare

1. Analizarea
practicii judiciare in
materie de achizitii
publice, analiza utila
pentru unificarea
practicii, inclusiv
prin promovarea
recursurilor in
interesul legii
(mésuréd preluati din
SNA 2012-2015).

Nr. de hotarari
definitive
contradictorii
analizate.

Nr. de recursuri in
interesul legii
promovate.

Nealocarea umane necesare
efectudrii analizei.

Lipsa sesizérii unei practici
neunitare.

Conducerea
institutiei

Membrii comisiei

Resurse umane
Resurse materiale
Mijloace tehnice
Internet

Permanent

Documentele din

cadrul institutiei

2. Cresterea
eficientei
mecanismelor de
prevenire a
coruptiei in materia
achizitiilor, publice
si a utilizarii
fondurilor publice in
general, la nivelul
unititii de
invatamant.

3. Atragerea si
mentinerea in sistem
a personalului
specializat in
achizitii publice,
inclusiv prin

Modificarea
reglementérilor .
Raportul intre nr. de
intrari / iegiri din
sistem

Intrziere in adoptarea unui
act normativ .

Neaplicarea  efectivdi a
masurilor de protectie.

Lipsa de eficientii a

Conducerea
institutiei
Compartimentul
contabilitate

Resurse umane
Resurse materiale
Mijloace tehnice
Internet

Permanent

Documentele din
cadrul institutiei

intocmit / Redactat: O.A.
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consolidarea personalului specializat
statutului acestora, publice in achizitii.
cat si asigurarea
unui regim de
protectie adecvat
impotriva
tentativelor de
intimidare sau
corupere.
4. Adaugarea in Nr. chestionare Intérziere in adoptarea Conducerea Resurse umane Permanent Documentele din
documentatia de completate. actului normativ institutiei Resurse materiale cadrul institutiei
achizitii a unor Nr. riscuri Compartimentul Mijloace tehnice
chestionare privind | identificate. contabilitate Internet
programele de
integritate
ale ofertantilor.
DIRECTOR ADJUNCT ,
Prof. OPREA ADRIANA
intocmit / Redactat: O.A. 11 CSEI Nr.3, Reghin

Nr. pagini:11




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

