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Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

Regulamentul Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar/ Nr. 5447 din

31.08.2020,

OMENCS 4742/10.08.2016 Statutul elevului

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea QUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii,

OMECTS 6152/07.11.2012,

Nota MECTS nr. 67843/09.11.2012, referitoare la masuri privind reglementarea accesului

persoanelor in unitatea de invatamant

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53, republicata in 18.05.20111n M.O. nr. 345.se adopta

prezentul Regulament de Ordine Interioara, care intrd in vigoare incepand cu anul scolar 20152016,

Ordonanta de Urgenta Nr. 158/17.11.2005,

Acord de Cooperare privind asigurarea climatului de sigurantd publicd in incinta si in zona

adiacenta unitatii de invatamant (nr. 6309,/20.09.2012 I1S) Mures),

OMECTS nr. 4247/21.06.2010

Contractul Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar nr.

8672/11.04.2019.

Ordin 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare s functionare
a invatamantului special si special integrat.

Ordinul ML.E.C.T.S nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a

Consiliului national de eticd din invaramantul preuniversitar.

ORDIN nr, 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i

functionare a unitatilor de invajamant preuniversitar.

Planul Local Comun de Actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor i apersonalulu

didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele adiacente Centrului Scolar de

Fducatie Incluziva nr.3, Reghin din Mun. Reghin.
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ARGUMENT

Regulamentul de Ordine Interioara (R.0.1.) a fost conceput pe baza Legii Educatiei Nationale
Nr.1/2011, Statutului Personalului Didactic, a Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invitdmant Preuniversitar (C.CM.U.NS.A.LP.)sia Regulamentului de Organizare i Functionare
a Unitatilor de invatamant Preuniversitar (R.O.F.U.LP.),a Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat,Legii 53/2003 Codul muncii, pe baza propunerilor cadrelor
didactice, ale parintilor, ale elevilor si strategiei locale pentru invatamant. Scopul sau este de a
compatibiliza Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitatilor de Invétdmant Preuniversitar cu
prevederile specifice, valorile promovate §i traditia Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.3, Reghin.
Respectarea prevederilor acestui Regulament este obligatorie pentru personalul didactic §i nedidactic;
pentru elevi si parinti,care vor semna pentru luare la cunostinta, precum si pentru orice persoana care
vine in contact cu unitatea noastra scolara.
Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii societ3tii au obligatia sa dovedeascd profesionalism,
cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite in concordanta cu
Regulamentul de organizare si functionare si cu Contractul Colectiv de Munca.

Regulamentul de Ordine Interioard este intocmit conform Ordinului pentru aprobarea
masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de
siguranta epidemiologicad pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2 nr.5487/31.08.2020, 5i a
celorlalte prevederi legale in vigoare.

Prevederile actualului Regulament vor fi completate si imbunatatite periodic, pe baza
propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti, in stransa relatie cu parteneriatele scolii, relatia cu

comunitatea locala sau la aparitia unor noi acte normative.



Titlul | Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare
Art.1 (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar,
reglementeazd organizarea i functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar, in cadrul sistemului de
invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate unitatile de
invatamant de stat, particular si confesional.

(2) Unitatile de invatamént s¢ organizeaza §i [unctioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si ale regulamentului intern (numit in continuare Regulament de Ordine Interioard, -ROL) .

Art.2 (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.3, Reghin, este o institutie de invatamant de stat,
organizata in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile 5i completarile
ulterioare, Statutul Personalului Didactic, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
invatamant Preuniversitar nr. 5115 din 2014 denumit in continuare R.O.F.U.1.P. si alte reglementari ale
M.E.C.T.S., precum si in conformitate cu standardele cuprinse in documente nationale si internationale:
pacte, tratate, conventii, declaratii si protocoale cu privire la drepturile i educatia copilului la care
Romania este parte semnatara. Prezentul Regulament contine prevederi specifice, referitoare la
organizare si functionare.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata contractului
individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau
prestari servici, in baza unor conventii civile, elevilor, parintilor.

( 3) Elevii, parintii, personalul didactic, didactic auxiliar gi nedidactic au obligatia s3 cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament;

Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invatamant constituie abatere i s¢
sanctioneaza conform prevederilor legale,

(4) Activitatea scolara in unitatea de invatamant special CSEI Nr.3, Reghin, incepe dimineata, la
ora 8,00.
(S) Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii scoli au obligatia s dovedeasca profesionalism,

cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite in concordanta cu
Regulamentul de organizare si functionare si cu Contractul Colectiv de Munca.

(B} Salariatii scoli au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtind de la exprimarea
sau manifestarea convingerilor politice. In incinta unitatilor de invatamant preuniversitar sunt interzise,
potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor
de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele convietuirii
sociale, care pun in pericol sanatatea fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

(7) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevaie.
(8) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant. precum 51

modificarile ulicrioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor. si in
consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute |a Art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare siin
contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie, dupa
consultarea organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, afiliata la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.
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Capitolul 2
Principii de organizare

Art.3 (1). Unitatea de invatamant este organizata si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. (2).
Conducerea unitatii de invatamént isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurdand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art.4 Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea gi functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduitid morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Titlul 11 Organizarea unitatii de invatimant CSEI NR.3, Reghin
Capitolul 1
Reteaua scolara

Art.5 Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.3, Reghin, este o unitate de invatamant, cu

personalitate juridica , care face parte din reteaua scolara nationala.

Art. 6. Unitatea de invit3mant cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii: a)

act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice 5i cu
denumirea exactd a unitatii de invitdmant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat. f)
domeniul web

Art.7 Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.3, Reghin, scolarizeaza elevi in urmatoarele forme de

invatamant de zi cu frecventa:

a) invatamant prescolar ( gradinita speciala)
b) invatamant primar special

c) invatamant gimnazial special

d) invatamant liceal tehnologic special de zi
e)] invatadmant profesional special

Art. 8. (1) In unitatea noastra pot fi inscrisi si scolarizati, de regula, copiifelevi cu deficiente/dizabilitati

medii, severe, grave, profunde, asociate in baza certificatului de orientare din cadrul CJRAE.

(2) Orientarea scolara si profesionali a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se face numai cu acordul

familiei/intretinatorilor legali.

Art. 9. inscrierea copiilor/elevilor n invatamantul special se face in fiecare an gcolar, in perioada 15 august
- 15 septembrie, cu posibilitatea prelungirii acestui termen.
Art.10 Pentru inscrierea copilului intr-o scoald speciald sunt necesare urmatoarele documente: a)

certificatul de expertiza;



b) certificatul de evaluare, orientare scolara si profesionala emis de comisia de evaluare, orientare
scolara si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE;

c) copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului si ale parintelui/reprezentantului legal;

d) planul de servicii al copilului propus de comisia de evaluare, orientare scolara si profesionala din

cadrul CJRAE/CMBRAE;
e)documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale;
f) alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei Nationale

Capitolul 2
Organizarea programului scolar
Art.11 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor. a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatici si cercetarii.

(3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a} la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, in haza hotararii Consiliului de administratie
al unitatii cu informarea inspectorului scolar general;
b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din municipiu, la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea ministerului.
¢) lanivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta. respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invalamant.

(6). in vederca participdrii la activitatile educative, parintii si unitatea de invatamant incheic contractul
educatiomal.

(7 Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale. inclusiv pe pericada declararii starii de urgenta/alerta. Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaborcaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare
si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei i al internctului.
Art.12 (1). Programul scolar se desfisoar in zilele lucrdtoare, de luni pana vineri, incepand cu ora 8 si
termindnd cu ultima ora de curs. Ora de curs are durata de 50 de minute, urmata de o pauza de 10
minute; dupa a treia ora de curs (la ora 10.50) se stabileste o pauza de 20 de minute.
Pentru clasele din invitdmantul special obligatoriu s-a stabiilit ca ora de curs este de 50 de minute, dar in
ultimele cinci minute invatatorii/profesorii organizeaza activitati extracurriculare, de tip recreativ,
inlocuind ora de 45 minute cu 15 minute pauza, din motive organizatorice.

{2). La clasa pregititoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare acopera 30-35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese. recreative.

(3). In situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata orclor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivaid a directorului. prin hotirarea consiliului de administrafie al unitétii de
invitiamant. cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 13 Pentru personalul auxiliar, programul se organizeazd in schimburi: de la ora 6:00 la ora 14:00 si
respectiv de la ora 14:00 la ora 22:00.
Art. 14 Serviciul secretariat, contabilitate, administrativ isi desfasoara programul intre orele 7.00 — 15.00;
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Art. 15 Personalul de ingrijire si cel de paza isi desfagoara activitatea conform figei postului;

Art.16 Semnarea condicii de prezenta este obligatorie. Intrarea la clasé se face imediat ce a sunat.

Art.17 La inceputul semestrului fiecare cadru didactic va prezenta planificarile calendaristice, planificarile

pe unitatile de invatare (pe prima perioada de 2-3 saptamani) cét si planificarea temelor pentru orele de

dirigentie, conducerii scolii in primele zile dupa inceperea semestrului | respectiv Il

Art.18 Profesorii diriginti sunt obligati sa verifice zilnic starea de disciplina in clasa si s evite angajarea de

discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor

cadre didactice.

Art.19 Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa asigure

orele pe perioada respectiva. Inlocuirea colegiala se face cu acordul directorului sau directorului adjunct,

pe baza unei cereri scrise §i se anunta, cel tarziu, cu 24 ore inainte de inceperea programului. incaz de
boald se comunicd situatia serviciului secretariat iar la reluarea activitatii se prezinta certificatul medical;

Art.20 Este obligatorie desfasurarea activitatilor prevazute in orar cu respectarea orelor de incepere §i de

terminare a acestora. In cazul in care unii profesori doresc sa realizeze alte ore decat cele prevazute in

orar (lectii vizita, ore de dirigentie, etc.) se cere acordul conducerii scolii;
Capitolul 3.Formatiunile de studiu

Art.21

(1) Invtimantul special si special integrat pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente usoare, moderate sau
grave se face individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege. in functie de tipul si de gradul
deficientei.

(2)in Centru Scolar de Educatie Incluziva Nr.3, Reghin, formatiunile de studiu cuprind, clase si ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, se discutd in consiliul profesoral si se supun hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(3) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.

(4) Efectivele grupelor/claselor de copii/elevi cu deficiente moderate sau usoare sunt de 8-12

copii/elevi;

(5) Efectivele grupelor/claselor speciale constituite din copii/elevi cu deficiente severe, profunde si
multiple sunt de 4-6 copii/elevi;

(6) Pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente senzoriale multiple sau cu autism, grupele/clasele cuprind in
medie 3 elevi, dar nu maj putin de 2 si nu mai mult de 4.

(7) Activitatea instructiv-educativa din invatamantul special se compune din activitatile de
predareinvatare si activitatile de terapie (terapie educationala complexa si integrata si terapii specifice
de corectare si compensare).

(8) Ordinea, disciplina, supravegherea si securitatea copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati, in
cadrul scolii, si/sau activitatea extrascolara se asigura de catre conducerea scolii, personalul didactic si
auxiliar, conform responsabilitatilor stipulate prin regulamentul intern si graficului de prezentta si de
activitate zilnica/saptamanald a personalului la grupa/clasa, atelier, sau alte spatii si contexte
(planificate si coordonate de unitatea scolara).

Titlul I11 Managementul unititii de invatim:int.Capitolul 1.Dispozitii generale

Art.22 (1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Unitatea de invitimant CSEI Nr.3. Reghin este condusi de consiliul de administratie, de
director si de un director adjunct.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin. conducerea unitafii de invatamant se consulta, dupa

caz. cu toate orpanismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
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parintilor/asociatia parintilor. autoritanile administratiei publice locale. judetene. precum sl cu

reprezentantii agentilor economici implicafi in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau in
desfisurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 23 Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatdmant se asigura, la cererea directorului,
de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.3, Reghin se constituie urmatoarele forme de conducere:
a)Consiliul de Administratie: componenta si functionarea Consiliului de Administratie este conform
capitolului VII, sectiunea a 2-a, art.96 , din Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011.

b) Directorul : care exercita conducerea executiva a unitatii, conform capitolului VI, sectiunea a 2-a ,
art.97, din Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011. c) Director adjunct

Capitolul 2
Consiliul de administratie

Art.24 (1) Consiliul de administratic este organ de conducere al unitaii de invatamant.

(2)Consiliul de administratic sc organizeazi si functioneazi conform Metodologici-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiel nationale.

(2) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi descmnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situaties in care
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(3)Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art. 25 (1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de invatamant, cu statut de observatori.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentan{ii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invatamant
la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratic. observatorii si invitatii
sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de
zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel
putin 24 de orc inainte. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din
urmitoarele mijloace; posta. fax, e-mail sau sub semnitura. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este
necesar, |a solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membri.

(3) In situatii obiective. cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii. pandemii. alte situatii
exceptionale. sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line. prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.26 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;
b) aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de invatamant;
¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;
d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;
e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;
f) aprobd programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral;
g) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
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h) aprob3 comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

i) aprob3 orarul unitatii de invatamant;

i) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, aldturi de director;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei Nationale.
Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai putin cele
prevazute la art. 93. Hotéararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin
vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.
Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se iau cu majoritatea din totalul membrilor
consiliului de administratie (conform art. 96 din Legea nr. 1/2011).

Consiliul de administratie al scolii are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ. Este format
din 7 membri, cuprinsi in anexa 1 la prezentul regulament .

Capitolul 3

Directorul

Art. 27

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unititii de invatamant. in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare. cu hotararile consiliului de administratie al unitafii de invatamant, cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupi, conform legii. prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice
litulare. membre ale corpului national de experti In management educational. Concursul pentru
ocuparea functici de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi. a finantarii complementare §i a finantarii suplimentare. directorul
incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativteritoriale in a
cirui raza teritoriali se afld unitatea de invatimant, respectiv cu presedintele consiliului judetean.
pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-
[inanciar este anexi la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelulcadru al
contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(3) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte

sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic. la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitati de invatamant de stat poate 11 eliberat din functie la propunerea motivati a

consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerca a 2/3 dintre membrii consiliului de

administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral. cu votul a 2/3 dintre
membri. in aceastd ultima situatic este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.

Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, In functie de

hotarirea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. inspectorul scolar general emite decizia de

eliberare din functie a directorului unitdtii de invatamant.

(71 In cazul vacantarii lunctiilor de director si director adjunct din unititile de invatdmant, conducerea
interimard ¢ste asigurati, pani la organizarea concursului. dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul inviitimantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza hotardrii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea
consultarii Consiliului prolesoral si cu acordul seris al persoanelor solicitate.

1. Activitatea directorului unitatii scolare se desfasoara in calitate de:

a) conducator executiv
11



c) ordonator de credite
b) angajator
d) evaluator (alte atributii]

a) Directorul in calitate de conducator executiv

Art. 28

(1} In exercitarea functiei de conducere executiva. directorul are urmétoarele atributi:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invitimant si realizeaza conducerea executiva a acesteia:

b) organizeaza intreaga activitate educationala:

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare. la nivelul unitatii de inviiamant:

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invajmant. in colaborare cu autorititile administratie
publice locale §i judetene. dupi consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor:

¢) asigurd managementul operational al unititii de inv alamant:

f) asigura corelarca obiectivelor specilice unitatii de nvatamént cu cele stabilite la nivel national si local:

¢) coordoncaza procesul de obtinere a autorizatiilor s1 avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarca normelor de sanatale si securitate in muncai:

i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor:

i) prezinti, anual. un raport asupra calitatii educatici in unitatea de invatimant pe care o conduce.
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calititii: raportul, aprobat de consiliul de administratie.
este prezentat in fata Consiliului profesoral. comitetulul reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti
si este adus la cunostinga autoritatilor administratici publice locale. judetene si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul arc urmitoarcle atributii:

a) propune in consiliul de administratic. spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic bugetara.

b} rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant?

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare. cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarca. utilizarea. pastrarea. completarea i modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant,

(3) In exercitarea functiei de angajator. dircclorul are wmatoarcle atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé:

b) intocmeste, conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine: raspunde de angajarca.
evaluarea periodicd. formarea. motivarea si incetarca raporturilor de munca ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului nedidactic:

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor. organizarea concursurilor pe post s
angajarca personalului:

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar. precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiel
MNationale,

{4) Alte atributii ale directorulw sunt:

a) propune inspectoratului scolar. spre aprobare, proiectul planului de scolanzare. avizat de consiliului de
administratie:

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertel educationale a unitatii de invatdmant s1 o propune spre
aprobare consiliului de administratie:

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
cducatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemnul de Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SHIR);
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d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant:

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administrapie:

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare. precum $i schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune. spre aprobare. consiliului de administratie:

¢} numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administrajie,
profesorii diriginti la clase. precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei. ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte. in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp. din motive obiective:

i) numeste. in baza hotardrii consiliului de administratie. coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatamant cu personalitate juridica. din randul cadrelor didactice - de regula. titulare care
isi desfasoara activitatea in structurile respective:

i) stabileste. prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invildmant. in baza
hotardrii consiliului de administratie:

k} coordoneazi comisia de intoemire a orarului si il propune spre aprobarc consiliului de administratie;

1) aprobd gralicul serviciului pe scoald al personalului didactic s1 al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invagamant:

m) propune consiliului de administratic. spre aprobare. Calendarul activitailor educative al unitagii de
invatamant;

n) aproba graficul destasurdrii lucririlor scrise semesinale:

0) aproba. prin decizie. regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehmice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invitimént in baza hotararii consiliului de
administratie:

p) elaboreaza instrumente intcrne de lueru. utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activititilor. care se desfisoard in unitatea de invaamént si le supune spre aprobare consiliului
de admimisiratic:

q) asigurd. prin sefii catedrelor /responsabilii comisiilor metodice. aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare:

r) controleaza. cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ. prin verificarea documentelor. prin asistente la ore i prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

s) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

() monitorizeazi activitatca cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant:

u) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare. a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice. cu respectarea prevederilor legale in vigoare:

v) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele §i intdrzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practica, precum si intdrzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic. de la programul de lucru;

w) Isi asuma, aldturi de consiliul de administratic, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
inviitimant pe care o conduce:

x) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

y) raspunde de intocmirea, eliberarca, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii:
raspunde de intoemirea. eliberarea. reconstituirea. anularea. completarea. modilicarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara:

#) aprobd vizitarea unititii de invatamant, de cétre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
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indrumare si control asupra unitatilor de invatimant, precum si persoancle care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calititii sistemulyi de invatamant,

aa) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant. in situatii obicctive, cum ar fi epidemii.
intcmperii. calamitati, alte situatii exceptionale; aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul
tehnologici si al internetului la nivelul unitatii de invatamant si stabileste. in acord cu pro fesoril
diriginti si cadrele didactice. modalitatea de valorificare a acestora.

ab) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tchnologier si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste. in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice. modalitatea de valorificare
a acestori.,

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie. potrivit legi.

precum si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca

aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale. directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau.

dupa caz. cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa. directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cdtre un alt cadru
didactic. membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirca acestei obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 29 in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 28,

directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 30 Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 31 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia in

vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil,

(2} Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar general.

Capitolul 4
Directorul adjunct

Art.32 (1) in activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa.
numit prin decizie a a Consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
Art. 33 (1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.

2) Directorul adjunct al unititii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar. la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invafamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri, In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functic de
hotirirea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatimant. Art. 34
(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu directorul unitifii de invatimant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa
la contractul de management educational. precum si atributiile delegate de director pe penoade
determinate.
(2) Directorul adjunct exercitd. prin delegare, toate atributiile directorului. in lipsa acestuia. Art. 35
(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre directorul unititii de

mviatamant,
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(2} Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitati de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului. dircctorul adjunct al unitatii de invatamént nu poate detine.
conform legii. functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

Directorul adjunct are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) In absenta directorului, va indruma intreaga activitate in scoala, preluand atributiile acestuia in sensul
raspunderii, verificarii, controlului;

b) Sprijina directorul in conducerea coerenta a unitatii de invatamant bazandu-se pe Consiliul de
Administratie, Consiliul Profesoral; contribuie la organizarea si monitorizarea activitaii scolare si
extragcolare;

c) Elaboreaza si propune Consiliului Profesoral spre validare, Programul activitatilor educative scolare si
extrascolare;

d) Monitorizeaza si evalueaza activitatile scolare si extrascolare; verifica incheierea proceselorverbale in
registrul cu aceastd destinatie — registrul este insotit de un CD cu imagini din timpul acestor activitati;

e) Coordoneaza activitatea Comisiei pentru curriculum;

f) Intocmeste lista optionalelor/ pachetelor de optionale {avizate de inspectoratul scolar), pe baza
propunerilor fiecirei catedre si o supune Consiliului Profesoral spre validare;

g) Monitorizeazi aplicarea ofertei educationale (a CDS), in functie de optiunile parintilor gi elevilor;

h) Asigura organizarea si desfisurarea examenelor de corigenta si de incheiere a situatiilor scolare potrivit
regulamentelor elaborate de MEN si ROFUIP;

i) Reactualizeaza baza de date privind activitatea de perfectionare a personalului didactic si didactic

auxiliar;

i} Tntocmeste baza de date privind disciplina si comportamentul in scoald, absenteismul, abandonul
scolar;

k) Monitorizeaza si evalueaza efectuarea serviciului pe scoald; verifica incheierea proceselor-verbale in
registrul cu aceasta destinatie;

I} Coordoneaz activitatea Comisiei de Consiliere si orientare /dirigintilor

Capitolul 5
Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 36

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel: a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt: rapoartele anuale ale comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatamant; raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie |la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

(4)Art. 37 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale pericadei anterioare sunt:
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a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional
si tehnic (PAS);

b} planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii

de invatamant.

Art. 38

Documentele manageriale de evidenta sunt: a)

statul de functii;

b} organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 39

(1) In unitatile de invitimant. personalul este format din personal didactic. care poate fi didactic de

conducere, didactic de predare si instruire practici. didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant sc face prin concurs/

examen. conform normelor specilice.

(3) Angajarca personalului didactic de predare. didactic auxiliar si nedidactic in umititile de invagamant cu

personalitate juridica se realizeazd prin incheierca contractului individual de muned cu unitatea de
invitdmant, prin reprezentantul siu legal.
Art. 40

(1) Competentele. responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invitimdintul preuniversitar trebuic si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie s aiba o tinutd morala demnad. in concordanta cu
valorile pe care trebuie 83 le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd $i un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis si deslisoare actiuni de natura sa

alecteze imaginea publica a elevului. viala intima. privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal. fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatdméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
unitatii de invatamant. pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia 53 sesizeze. dupa caz., institutiile publice de
asistenta sociald‘educationala specializata, direciia generald de asistenta sociala si protectia copilului in
legiiturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului. inclusiv in legdturd cu aspecte care ii
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihici. Art. 41

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilese prin organigrama. prin statele de functi $1 prin

projectul de incadrare ale hecfrer umitin de invaldmant.
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(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile 5i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant. Art, 42
Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitamant cuprinde
prevederi specifice referitoare |a organizarea si functionarea catedrelor/comisiilor.

Art. 43 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Art. 44 La nivelul unititii de invatamant, functioneazd, urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 45 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 46 Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire
practicd sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiel Nationale si Ministerul Sanatati.
Art. 47 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
Art, 48, Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerca oricarui lip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici. dovedite de organele abilitate. se sanclioncaza con form legii.

Art. 49 In unititile de invatamant se organizeazad permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoal3 al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.

Art. 50 Personalul unitétii au obligatia de a insotii elevii transportati cu microbuzul scolar, dupd un
grafic stabilit de conducerea unitatii.

Capitolul 3
Personalul nedidactic

Art. 51
(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muneii.

republicati. cu modificarile si completdrile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de

invatamant sunt coordonate de director, Consiliul de administrajie al unitatii de invajamant aproba

comisiile de concurs si valideaza rezullatele concursulul.
(3) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratic. prin incheierea contractului individual de
munca.
Art. 52
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata. de regula. de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatimant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant,
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarcle de lucru ale personalului de ingrijire. in lunctie
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de nevoile unititii. directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea aceslor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele
necesare unitatil de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia. alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ. desemnata de citre director. trebuie si se ingrijeasea. in limita competentelor, de venficarca
periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatimant. in vederea asigurdrii securitagi
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 53 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca

aplicahile,

Art. 54 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la

inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul 5
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invajamant

Art. 55 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 56 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul V Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul 1

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Sectiunea |
Consiliul profesoral

Art. 57

(1) Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invilamént constituie Consiliul profesoral al unitagii de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

{2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie. la propunerea directorului sau la

solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitétile de
invatamant unde isi desfisoara activitatea. obligatia principala fiind de a participa la sedingele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ¢d are norma
de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele la unitatea la care a declarat ¢ are norma de bazi se
considera abatere disciplinara.
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(4) Consiliul profesoral s intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul total al

membrilor.

(5) Hotarérile se adoptd prin vot deschis sau secret. cu cel pulin jumatate plus unu din numarul total al

membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si

pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste. prin decizie. secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral. dircctorul poate invita. in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai paringilor, ai consiliulul elevilor. ai autoritdtilor administratiei publice
locale/judelene si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral. toti membrii si invitatii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedinti.

(9) Procesele-verbale se seriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale este document oficial, ciruia i se alocd numar de inregistrare §i i se numeroteaza paginile. Pe
ultima pagina. directorul unitatii de invafamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitapi de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu. de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale {rapoarte. programe, informari, tabele, liste. solicitar.
memorii. sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinla. Registrul si dosarul se
pdstreaza intr-un fisct securizat, ale carui chei se gasesc la secrctarul si la directorul umtatii de
invalamant.

11) In situatii obicctive. cum ar {i calamitati. intemperii. cpidemii, pandemii. alte situatii exceptionale, sedintele

consiliului profesoral se pot desfasura on-line. prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de

vidcoconterinta.

Art, 58

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invitdmantului din unitatea de
invatamant:

(3) alesc. prin vot secret. membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalulu
didactic:

{4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratic, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum §1
eventuale completari sau modificin ale acestora;

(6) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatimant:

(7) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald s anuald prezentatd de fiecare invatator/
institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea
sesiunii de amdnari, diferente $1 congente:

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitéfii de invatamant.
conform reglementarilor in vigoare:

(107 valideaxd notele la purtare mai mici decit 7. precum si calificativele la purtare mai mici de ,.bine™,
pentru elevii din invatdmantul primar;

(11)  propune consiliului de administratie curriculumul la decizia gcolii:

(12y  valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de consiliul de
administratie:

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
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(14)  valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamdnt. in baza carora se
stabileste calificativul anual;

(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de meril sau a altor distinctii si premii. potrivit legii, pe baza raportulus
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16)  propune comsiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

(17)  dezbate si avizeaza repulamentul de organizare si functionare al unititii de invajamant;

(18)  dezbate. la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale. a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativi. proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativia. formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora:

(19)  dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitaii instructiv-educative din unitatea
de invitamant; propune consiliului de administratic masuri de optimizare a procesului didactic:

(20)  alege. prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarca calitatii,
in condititle legi:

(21} indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie. rezultind din legislatia in vigoare i
din contraciele colective de munca aplicabile:

{22) propune eliberarca din functic a directorului unititii de invatamant. conform legii.

Art. 59 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral:

b) convocatoare ale consiliului profesoral:

¢) registrul de procese-verbale al consiliului prolesoral. insotit de dosarul cu anexele proceselorverbale.

Sectiunea 2
Consiliul clasei

Art. 60

(1) Consiliul clasei functioneazi in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si este constituit

din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivi. din cel putin un parinte delegat al

comitetului de parinti al clasei. pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatimantul primar,

(2) Prescdintele consiliului elasei este invatatorul/institutorul/prolesorul pentru invitimantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invat@amantului gimnazial, liceal, si profesional .

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cite ori situatia o
impune. la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invaramantul primar. respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 61 Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:

(a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corectd a progresului scolar si comportamental al elevilor:

(¢} coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice. in vederea optimizirii rezultatelor elevilor,
in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei:

(d) stabilirea si puncrea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invétare: (e)
organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 62 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul tiecarui elev:

(b} stabileste masuri de asistentad educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament. ¢t si pentru elevii cu rezultate deosebite:
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(¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei. in funciie de comportamentul acestora in
unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia. si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decat 7.00 si respectiv mai mici decét 8,00 pentru unitifile de invatamant cu profil
pedagogic. teologic si militar sau a calificativelor ..suficient™ si ..insuficient”, pentru invatamantul
primar;

(d) propune recompense pentru ¢levii cu rezultate deosebite:

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei:

(f) propune invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte, din
proprie inifiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupd caz, sanctiumle
disciplinare prevazute pentru elevi. in conformitate cu legislatia in vigoare:

Art. 63 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari

cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesulverbal de

sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul

unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de proceseverbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(3) Hotaririle consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor. in prezenta a cel

putin 2/3 din numarul acestora.

(4) Mediile la purtare mai mici decat 7.00. sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte

consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin

2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.

Art. 64 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consilinlui clasei;

h) convocatoarele la sedintele consiliului clasei:

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei. insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunca 3
Catedrele/comisiile metodice ( se abroga)

Art. 65

(1) In cadrul unei unitati de invatamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei

membri, pe discipline de studiu. pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2} In CSET Nr.3. Reghin. catedrele/comisiile metodice se constituie pe specialitati, cum ar [i: Comisia
prolesorilor psihopedagogii. profesorilor educatori si maistrilor instructor: Comisia pentru Consiliere §i
orientare /dirigingilor

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei. respectiv responsabilul

comisici metodice. ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisici.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cdte ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considerd ca este necesar. Sedintele se desfasoard dupa o tematica elaborali
la nivelul catedrei. sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisici metodice, §1 aprobata de
directorul umitati de invaramant.

Art. 66 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalititile conerete de implementare a curriculumului national. adecvate specificulu
unitatii de invatimant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al
acestora s1 atingerii standardelor nationale:
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s}
)

d}

1)

k)
1)

claboreaza oferta de curriculum la decivia scolii §i o propune spre dezbatere consiliului profesoral:
elaborcazi programe de activitili semestriale si anuale. menite si conduci la atingerca obiectivelor
educalionale asumate si la progresul scolar al elevilor:

consiliaza cadrele didactice debutante. in procesul de elaborare a proiectarii didactice §i a planificarilor
semesinale:

eluboreazd instrumente de cvaluare si notare:

analizeara periodic performantele scolare ale elevilor:

monitorizeaza parcurgerea programei la ficcare clasa si modul in care se realizearza evaluarea elevilor
la disciplina/disciplinele respective:

planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor:

oreanizeaza, in functie de situatia conereta din unitatea de invatamant. activitati de pregatire speciali a
elevilor cu ritm lent de invatare. on pentru examenc/evaluir si concursuri scolare:

organizeaza activitdti de [ormare continua si de cercctare - actiuni specifice unitatii de invatdmant.
lectii demonstrative. schimburi de experienta etc..

implementeazd standardele de calitate specifice;

realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 67 Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiel metodice sunt urmatoarele:

a)

b)

c}

d)
)

1)

organizcaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managetial al catedrei. coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei. elaboreaza
rapoarte si analize. propune planuri de obtinere a performantelor 1 planuri remediale, dupa consultarea
cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern,
intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

stabileste atributiile si responsabilitatile ficcarui membru al catedrei/comisici metodice: atributia de gef
de catedri/responsabilul comisiei metodiee este stipulata in fisa postulu didactic:

evalueaza. pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unititii de invatamant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecarut membru al catedrei/comisiel
metodice:

propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare:

raspunde in fata dircctorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiel:

are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrageolare initiate in unitatea de invatamant, cu
acceptul conducern acesteia:

efectueaza asistente la ore. conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;
claboreazi. semestrial si lunar, la cererea directorului. informari asupra activitafii catedrei/comisie
metodice. pe care o prezintd in consiliul profesoral:

indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art.68 (1) Comisiile interne de evaluare continua se organizeaza si functioneaza in cadrul scolilor speciale
si al centrelor scolare pentru educatie incluziva, conform metodologiilor elaborate de Ministerul Educatiei
Mationale.

(2) Comisiile interne de evaluare continua asigura anual evaluarea psihopedagogica a copiilor/elevilor
scolarizati in unitatea noastra de invatamant special si a celor integrati in unitatile de invatamant de masa
sau |a solicitarea unitatii de invatamant, a cadrului didactic de la clasa sau a familiei ori intretinatorilor
legali ai copilului.
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Capitolul 2
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant Sectiunca 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

Art. 69

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe cducative scolare si extrascolare, este. de regula, un

cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiccte si programe educative scolare §i extrascolare coordoneaza activitatea
educativi din scoala. initiazd, oreanizeaza 1 desfasoard activitati extrascolare si extracurriculare la
nivelul unitatii de invitdmant, in colaborare cu seful comisiei diriguitilor. cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai consiliului clevilor. cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare isi desfasoara

activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formala si

nonformala

(4) Directorul unitatii de invaramant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitafii.

(5) Coordonatorul pentru proiccte si programe educative scolare si extrascolare poate i remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare. conform prevederilor legale in vigoare

Art. 70 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare 5i extrascolare are urmatoarele

atributii:

a) coordoneaza. monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala:

b) avizeaza planificarea activitafilor din cadrul programului activititilor educative ale clasen:

¢) elaborcaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate
cu planul de dezvoltare institutionala. cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare s Ministerul
Educatiei Nationale. in urma consultarii parintilor si a elevilor si 1l supune spre aprobare Consiliului de
Administratie.

d) elaboreaza. propune $i implementeazi proiecte si programe educative de interventic si prevenire a
absenteismulul. a abandonului scolar. a violentel. a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civici. promovarea sanatdtii. programe culturale, ecologice.
sportive si turistice. educatie rutierd, protectie civila:

¢) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei:

f) analizeazi. semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitdjii de invatamant, situalia
disciplinara a elevilor 1 situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitéitii de invagamant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia:

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant:

i) faciliteasa implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitdtile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii
legali pe teme educative:

k) propunc/elaboreaza instrumente de evaluare a activititi educative nonformale deslisurate la nivelul
unitatii de invatamant:

Iy indrumi. controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele scolare:

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si striinatate. desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational

Art. 71 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatimaint in domeniul activitatii educative extrascolare:
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b) planul anual si semestrial al activititin educative extrascolare:

¢) planificarea calendaristicd a activitatilor educative extragcolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare:

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative cxtrascolare:

) programe cducative de preventie §i interventie:

fi  modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a clevilor;

g) misuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate anuale:

i) documente carc reglementeazd activitatea extrascolara, in format letric sau electronic. transmise de
inspectoratul scolar si Ministerul Lducatier Nationale. privind activitatea educativi extrascolari.

Art. 72

(1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe

educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare i extragcolare

se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consihiul de administratic. Activitatea educativa

scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institufionald a unitagn de invatamant.

Sectiunea 2
Profesorul diriginte

Art. 73

(1) Coordonarea activititii clasclor de elevi din invatamantul gimnazial, liceal. profesional si postliceal se
rcalizeazd prin profesorii dinginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte. cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(4) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului

pentru invatimantul primar.
Art. 74

(1) Profesorii diriginti sunt numiti. anual, de catre directorul unitatii de invitamant, in baza hotararn
consiliului de administratie. dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea diriginilor se are in vedere principiul continuitatii. astfel incat o clasi sa aiba acelasi

diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) De regula, poate {i numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumétate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectivi.

Art. 75

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previizute intr-o anex la fisa postului cadrului didactic
investil cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza. anual, de catre acesta, conform proiectului de

dezvoltare institutionali si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd si s

avizeaza de citre dircetorul adjunct sau directorul unitatii de invajamant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual de dezvoltare institutionala al unititii de Invatimént, in acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational. consiliere si orientare profesionala

pentru elevii clasel pe carc o coordoneazi. Activitagile se relerd la:

4) teme stabilite in concordanta cu specilicul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard Consiliere i orientare’:

b) teme de educatic pentru sindtate si de promovare a unui stil de viata sanatos. educatie rutiera, educalic
civied, educatia si pregatirea antiinfractionala a clevilor, protectic civild, educatie antiseismica. antidrog.
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prevenirea si combaterea traficului de persoane. teme de prevenire a violentei ete.. in conformitate cu
prevederile actelor normative s ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de
Ministerul Educaiei Nationale. in colaborare cu alte ministere, institufii si organizatii.
(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare. activitati pe care le stabileste dupa consultarea
clevilor si a paringilor. in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi.
(6) Activilatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevin clasei pe care 0
coordoneaza, sunt obligatorii i sunt desfasurate de diriginte. in cadrul orelor de consiliere 51
orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. in situafia in care aceste activitati se
desfasoara in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionald, intrun
spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de invatamant. Intervalul
orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu ap robarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 76
(1) Pentru a se asigura o comunicare constanta. prompta si elicientd cu parintii, dirigintele realizeaza
activititi de suport educational $i consiliere pentru parinti. tutori sau sustinatoril legal.

(2) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ora siptimanal in care este la dispoziia acestora. pentru prezentarca situafiel scolare
a clevilor. pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora,

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriguitilor cu parintii. tutorii sau sustindtoril legali de la fiecare
clasa se aproba de catre director. s¢ comunica elevilor si parintilor. tutorilor sau sustinitorilor legali ai
acestora si se afiseara la avizicrul seolil.

(4)Pentru realizarca unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legall. profesorul diriginte
stahileste. in acord cu acestia. lunar. o intalmire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi- calamitati, intemperii. epidemii. pandemii. alte situatii exceptionale, aceste intalnir se pot desfasura
online. prin mijloace electronice de comunicare. in sistem de videoconlerinta.

Art. 77 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b} activitatea consiliului clasei:

¢) sedintele cu parintii. tutorn sau sustinatorii legali la inceputul s1 sfarsitul semestrului, si ori de cate or
¢ste cazul:

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii claset:

¢) activitati educative si de consiliere;

) activitati extracurriculare, in scoala si in afura acesteia; 2. monitorizeazi:

a) situatia la invititurd a elevilor;

b) frecventa la ore a clevilor:

¢) participarea si rczullatele elevilor la concursurile si competitiile scolare:

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare:

¢) participarea elevilor la programe sau proiccte §i implicarea acestora in activitati de voluntariat; 3.
colaboreaza cu:

a) profesoni clasei si coordonatorul pentru proiecte st programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-cducativ. care-i implica pe clevi:
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b)

d)

e)

a)

b}

¢

d)

e)

cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasel:
conducerea scolii, pentru organizarca unor activititi ale colectivului de elevi. pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii. pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa. inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale. pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite. aparute in legaturd cu colectivul de elevi:

comitetul de parinti al clasei si cu parintii. tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele carc
vizeazi activitatea clevilor si cvenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard:

compartimentul secretarial. pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale clevilor
clasei:

persoana desemnatd de conduccrea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al invatamantului din Romania (SHIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la elevii clasel:

informeazi:

elevii §i parintii, tutorii sau sustindtori legal a1 acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitailor de invatimant:

clevii si parintii acestora cu privire la reglementarile releritoare la examenc/testiri nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

pirintii, tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore: informarea se realizeazd in cadrul intalmirilor cu parintii. precum i in seris.
ori de cate orl ¢ste nevoic,

parintii. tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10} absente nemotivate:
informarea se face in scris:

parintii, tutorii sau sustinatorii legali. in seris. in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierca situatici scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invajamant. in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu lisa postulu.
Art. 78 Profesorul diriginte are si alte atributii:

a)

b)
¢)
d
e)
f)

g)
h)

completeaza catalopul clasei cu datele personale ale elevilor:

motiveaza absentele elevilor. in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de
Regulamentul de organizare si functionare al unitati de invatamant:

incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfirsit de semestru si de an scolar $i 0 consemneaxd in catalog
si in carnetul de elev:

realizeazi ierarhizarea clevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
mvataturd si purtarc.

propune consiliului de administratie acordare de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile
legale:

completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza. respectiv: calalogul
clasei. carnetele de elevi. fisa psihopedagogica:

monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor:

intocmeste calendarul activitarilor educative extrascolare ale clased:

Art. 79 Dispozitiile art. 76 si 77 se aplica in mod corespunzator personalului didactic din invatamantul
primar, gimnazial si liceal.
Dirigintii claselor pentru anul scolar in curs sunt cuprinsi in anexd a prezentului regulament .
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Capitolul 3
Comisiile din unititile de invitimaint
Art. 80 (1) La nivelu! fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent; 2. cu
caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢} Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
e) Comisia pentru controlul managerial intern;
f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezalvarea unaor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Art. 81.
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant ici desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 80 alin. (2] lit. b}, f) sunt
cuprinsi si reprezentanti ai parintilor, tutarilor sau al sustinatorilor legali, nominalizati de
comitetul/asociatia de parinti.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.
(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Sectiunea 1
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 82 La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Comisia pentru prevenirea si

combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de

violenta in unitatile de invatamant.

Art. 83

(1) Componenta si atributiile Comisici pentru prevenirea si combaterea violeniei in mediul scolar respecti
reglementarile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar s

stahileste prin decizia interna a directorulul unitatii de invatamant. dupa discutarca i aprobarea eiin

consiliul de administratie.

Art.84 Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul

scolar, elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea

fenomenului violentei in mediul scolar.
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Art. 85 in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic i prevenirea
delincventei juvenile in incinta siin zonele adiacente unitatilor de invatamant, asigurarea unui mediu
cecurizat in unitatile de invatamant se realizeaza de citre administratia publica locald, institutii
specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatile de invatamant.
Art.86 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila de punerea
in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in

incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant. in acest sens, Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar: are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice
locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;
elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant respectiva;
propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc 5i a
situatiei specifice, care 53 aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si
a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant.

Art. 87 in fiecare unitate de invatamant, se stabilesc condiiile de acces in scoala personalului unitatii,
prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.

Sectiunea 2
Comisia pentru prevenirea §i combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii

Art. B8
(1) La nivelul unitatilor de invatamant sc constituie. prin deciria directorului. data in baza hotararii
consiliului de administratie. Comisia pentru prevenirea §i combaterca discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii.
{2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatimant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoald prietenoasi si democratica, care valorificd diversitatea culturald, o scoald in
care Loti copiii sunt respectati $i integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnica.
nationalitate. deficiente fizice sau mentale. origine culturald sau socio-cconomica. religie, limbd materna.
convingerile. sexul. varsta. infectia HIV. apartenenta la o categorie dezavantajati sau orice criteriu
sanctional de legislatia pentru prevenirca si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si
climinarca fenomenului de segregare scolard. care reprezinta o forma grava de discriminare. constitule o
conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolil incluzive.
(3) La nivelul unitatilor de invalamant prescolar, primar si sccundar inferior. Comisia este formata din 3
membri - doua cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La nivelul
invatamantului secundar superior si terbiar nonuniversitar comisia este formatd din 3 membri: trei cadre
didactice. un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor. La
sedintele de lucru ale comisici sunt invitai sd participe. acolo unde este posibil. in calitate de observatori.
reprezentanti ai arganizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.
(4) Principalele responsabilititi ale Comisiel pentru prev cnirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalititii sunt urmatoarele:
a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii 5i promavarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant; b)
colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Directia Generala de Asistenta
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Sociali si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si ali factori interesati in scopul prevenirii 5i
cambaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, 5i
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate i sa presupuna atat sanctiuni,
cit si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solufionare a acestora,
cansiliului de administratie, directorului unitatii de invatam int sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea

principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritafilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii i
promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

i) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminirii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclusin raportul anual de analiza a
activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

5) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discriminarii din cadrul

unitatilor de invatamant.

Sectiunea 3

Comisia de control managerial intern

Art. 89

(1) La nivelu] unitatilor de invitamant se constituie, prin decizie a directorului. in baza hotararii

Consiliului de administratic, Comisia de control manageriai intern. in conformitate cu prevederile

Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarca codului controlului intern/

managerial. cuprinzand standardele de control intern/m anagerial la entitatile publice $i pentru dezvoltarca

sistemelor de control intern/managerial. cu modificinle si completarile ulterioare.

(2) Componenta. modul de organizare si de lucru. precum si alte elemente privind aceasta comisie se
stabilesc. in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invatamant. de
catre conducilorul acesteia. Comisia se intruneste rimestrial sau ori de cite ori este nevoie,

Art. 90 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asipura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii pubhice:

b) oreanizeazi. cind necesititile o impun. structuri specializate care s sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneaza si influenteaza decisiy rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale:

d) constientizeaza salariatii asupra consccintelor decizitlor si ale actiunilor lor asupra intregii entitali
publice:

e) oreanizeazi consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari. in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitat de invatamant.

29



Sectiunea 4

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
1 Dispozitii generale

Art.91 (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in CSEI Nr.3, Reghin , denumit in continuare
CEAC, este infiintat in temeiul Ordonantei de Urgenta a Guvern ului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei modificata prin legea: 87/2006.
(2) (a) Misiunea Comisiei este de a efectus evaluarea interna a calitatii serviciilor educationale oferite cu

scopul de:

_ a atesta capacitatea fiecarei structuri furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor si

standardelor de calitate, prin activitati de evaluare;

_ a asigura protectia educabililor si a parintilor acestora, prin selectarea programelor menite sa

asigure informatii sistematice, curente si credibile din domeniul stiintelor educatiei;

_ a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul preuniversitar;
a imbunatati calitatea intregii activitati din gcoala;
a asigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor educationali (elevi, parinti,
cadre didactice, corp profesoral, personal didactic si auxiliar, comunitatea locala etc.);
- arevizui 5i optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institutiei de invatamant. (b) Rolul

Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

- Realizeaza evaluarea interna, multicriteriald, a institutiei de invatamant, a masurii in care aceasta §i
programul sdu indeplinesc standardele de calitate;

- Coordoneazi aplicarea procedurilor §i activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii; -
Implementeaza sistemul de management al calitatii;

- Elaboreaz3 Rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de C.S.E.I. NR 3, REGHIM,
pe baza standardelor;

- Evalueaza, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si aplicarea standardelor de referinta
cele mai relevante.

(c) Responsabilitatea principala a Comisiel este imbunatatirea calitatii educatiei prin stabilirea unor
metode si mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltarii capacitatii de elaborare, planificar=
si implementare a programelor de studiu, menite s3 satisfacd asteptarile beneficiarilor. (3) In temeiul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75/2005 modificatd prin legea 87/2006 privind asigurarea calitatii,
intelegem:

a) Educatia se refera la programele si activitatile ciclului prescolar, primar si secundar inferior
/gimnazial existentz liceal 5ia structurilor apartinatoare unitatii.
b) Organizatia furnizoare de educatie aste Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.3
SAM Reghin . c) Programele de studii concretizeaza oferta educational3 a unei organizatii furnizoare
de educatii.
d)  Beneficiarii directi ai educatiei sunt copiii de varsta pregcolara si scolara cuprinsi intr-o forma

de
educatie.

e} Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt, familiile beneficiarilor directi, comunitatea locala, intr-

un
sens larg, intreaga societate.
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f) Cadrul national al calificarilor cuprinde in mad progresiv si corelat diplomele sau certificatele
de
studiu care atesta nivelul de scolarizare, exprimare in termenii rezultatelor de invatare.
g)  ARACIP reprezintd Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
h)  Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu i ale
furnizorului
acestuia, prin care sunt indeplinite agteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

i) Evaluarea Calitatii educatiei consta in examinarea multicriteriald a masurii in care o organizatie
furnizoare de educatie si programele acesteia indeplinesc standardele si standardele de referinta. Atunci
cand evaluarea calitatii este efectuata de insasi organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma
avaluarii interne. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de o agentie nationald sau internationala
specializat, aceasta ia forma evaluarii externe.

i Asigurarea calitatii educatiei se realizeaza printr-un ansamblu de acfiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu , prin care se
formeazs increderea beneficiarilor ca organizatia de educatie indeplineste standardele de calitate.
Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie , in
conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel promovata incét s3 conduca la imbunatatirea
continua a calitatii educatiei.

k}  Controlul calitatii educatiei in institutiile de invatamant prescolar, primar §i secundar inferior/
gimnazial , presupune activitati 5i tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de 0 autoritate de
inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite,

1) Tmbunitiiirea calitafii educatiei presupuns evaluare, analizi si actiune corectiva continua din
partea organizatiei furnizoare de educatie, bazat3 pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri,
precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

m) Acreditarea este acea modalitate de asigurare a calitatii prin care se certifica respectarea
standardelor, pentru functionarea organizatiilor furnizoare de educatie si a programelor lor de studii.

n) Criteriul se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii

furnizoare de educatie.

o)  Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate , care
definesc nivelul minim obiigatoriu de realizare a unei activitati in educatie.

p)  Standardul de referinta reprezinta descrierea cerinfelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activitati de citre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente
la nivel national , european sau mondial.

q} Indicatarul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a

unei
activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare ia standarde, respectiv la
standarde de referinta.

rl Calificarea este rezultatul invatarii, diploma de studii obtinuta prin absolvirea nivelului de

invatamant secundar inferior/ gimnaziu.

2 Structura de organizare a CEAC.
Art.92 (1) Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii se infiinteaza la nivelul organizatiei furnizoare de
educatie. Durata mandatului responsabilului comisiei este de 4 ani, dar componenta celorlalti membrii poate fi
modificata anual, dacd este necesar.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei este alcdtuita din 8 membri.
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Componenta Comisiei cuprinde;
- un rensponsabil de comisie (coordonatorul comisiei} ;
- secretar
- 3 membri — reprezentanti ai corpului profesoral
- un reprezentant al parintilor;
- un reprezentant al agentilor economici.
- reprezentantul sindicatului.
Componenta nominala a CEAC este cuprinsa in anexa 3.
(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt :
a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare §i asigurarea a calitatii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor gi criteriilor:
A. Capacitatea institutionala, care rezulti din organizarea interna din infrastructura disponibila,
definiti prin urmatoarele criterii:
a) structurile institutionale, administrative §i manageriale;
b) baza materiala;
¢) resursele umane;
B. Eficacitatea educationald, care constain mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale nvatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
a) continutul programelor de studiu ;
b) rezultatele invatarii;
c) activitatea de cercetare stiintificd si metodica ;
d) activitatea financiara a organizatiei;
C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:
a) strategii i proceduri pentru asigurarea calitatii;
b) proceduri privind initierea, monitorizarea i revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate;
¢) proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
f) baza de date actualizata sistematic cu referire la asigurarea interna a calitatii;
g) transparenta informatiilor de interes public;
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii;
b) Elaboreazi anual un raport de evaluare interni a calitatii educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare. c)
Formuleazd propuneri de imbun3atatire a calitatii educatiei.

3 Functionarea CEAC
Art.93 (1) Secretarul, precum si ceilalti membrii se aleg pe durata unui an scolar.

(2) Reprezentantii corpului profesoral se aleg de catre Consiliul profesoral

(3) CEAC este condusa de conducatorul organizatiei. In situatii exceptionale, conducatorul
organizatiei poate desemna un coordonator. Secretarul comisiei este desemnat de coordonatorul
CEAC dintre membrii comisiei in prima sedinta a comisiei.

(4) Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi delegate in scris de coordonatorul CEAC

(5) Comisia se intruneste in sedinta lunar, conform graficului, respectiv in sedinta extraordinara,
ori de cite ori este cazul, la cererea coordonatorului CEAC, sau a dou treimi din numarul membrilor
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sai. Sedintele CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua treimi din totalul
membrilor prezenti.

(6) Tn indeplinirea atributiilor sale, CEAC, adopti hotdrari prin votul a doua treimi din numarul
membrilor s3i prezenti. Hotararile CEAC se fac publice prin panoul CEAC din cancelarii, la afisierul din
holul scolii de la parter.

(7) CEAC indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in canformitate cu prevederile legale, analizeaza §i aproba proiectele de strategie
institutionald;
b) ovalueazi modul de aplicare a standardelor de referinta, indicatorilor de performanta

pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatimantul preuniversitar precum i standardele de
acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditare, in conformitate cu notele de probleme
transmise de evaluatorii externi;
c) aplica si respecta metodologia de evaluare institutionald si de acreditare a
organizatiilor
furnizoare de educatie;

d) membrii CEAC respecta Codul de etica profesionald in evaluare;

2} intocmeste si publicd rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare
interna a calitatii;

f) aplica fisele de observare si evaluare interna a calitatii si face propuneri in vederea
eliminarii

disfunctiilor existente;

g) i5i indrum@ activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul

ARACIP,

h} aduce la indeplinire propunerile venite din partea 1.S.] Mures, M.E.N. sau/si ARACIP,
masurile de asigurare §i imbunatatire a calitatii in invatamantul preuniversitar.
{8) Membrii CEAC pot fi revocati din functie prin decizia coordonatorului CEAC (in cazul in care
coordonatorul CEAC este conducatorul organizatiei) in urma consultarii Consiliului Profesoral:
a)daca se afla in imposibilitatea de a-5i indeplini atributiile, din diverse motive pe o perioada mai
mare de 60 zile,

o) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de coordonator;
¢)ca urmare a incalcarii Codului de etica profesionala in evaluare,
d) ja savérsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspundere disciplinara, cu

repercursiuni asupra prestigiului scolii, MEN sif sau a ARACIP, dupa caz.
4 Atributiile coordonatorului

Art.94 (1) Coordcnatorul CEAC asigurd conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa fiind
realizats de directorul sau directorul adjunct al unitatii de invatamant., in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Tnindeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.

{(3) Coordonatorul CZAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd CEACin raporturile cu I1SJ Mures, MEN, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu

persoanele fizice sau juridice din tard si din strainatate, cu orice institutie, organism etc., interesat in
domeniul de activitate al comisiei cu respeciarea prevederilor iegale in acest sens;
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b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

¢) stabileste sarcinile membrilor comisiei;

d} elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si evaludrii in unitatea de
invatamant;

e} realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatilor din
invatamantul preuniversitar din refeaua invagamantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv;

f) informeaza IS] Mures, MEN, ARACIP, privind monitorizarile efectuate la nivelul unitatii de
invatimant preuniversitar, pe baza standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii, specifice
unitatii de invatdmant preuniversitar respective si propun masuri ameliorative;

g) elaboreaza rapoartele anuale de sutoevaluare ale unitatii de invitamant preuniversitar si
ale activitatilor desfasurate prin inspectiile scolare 5i de evaluare institutionald de cétre IS), pe care le
inainteazs atat Consiliului de Administraiie, Consiliului Profesoral, IS) Mures, directiilor de specialitate din
cadrul MEN cat si ARACIP;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre 151 Mures, ARACIP 5i MEN

Sectiunea 5
Comisia (comitetul) de securitate si sanatate in munca
Art.95 Instructiuni proprii generale de securitate a muncii pentru personalul gcolii

(1) Deplasarea angajatilor de la domiciliu la locul de munca si invers, se va face cu mare atentie,
pe caile de acces normale de cireulatie, ludnd toate masurile de prevenire si evitare a accidentelor si deci,
a incapacitatii de munca.

(2). Urcarea 5i cobordrea scarilor se va face cu mare atentie, cu sprijin pe halustrada de protectie,
la pas normal. Se va folosi 0 incaltaminte adecvata, care sa nu provoace agatarea, alunecarea sau caderea
personalului.

(3. Amenajarea locului de munca trebuie astfel realizat3, incdt sa ofere utilizatorului confort si
libertate de miscare. Se va evita ingreunarea circulatiei prin asezarea necorespunzatoare a meselor si
scaunelor. Dulapurile vor fi dispuse spre pereti 5i vor avea rafturi suficient de rezistente.

(4). Se interzice utilizarea mobilierului deteriorat, cu posibilitati de cadere sau cu parti ascutite sau
taicase.

(5). Pardoseala incaperilor va fi in stare buna, 2c2 Janivelini sau materiale agezate pe jos, precum
5i fard sa aibd suprafeie alunecoase.

(6). Mobilierul de lucru trebuie conceput si realizat i functie de caracteristicile functionale ale

utilizatorului i de caracteristicile sarcinii de lucru, astfel incat s3 asigure acestuia libertatea de miscare, 0
pozitie de lucru corecta gi confortabila.

FAR duminztul incaperilor de lucru va fi astfel realizat incat s& coraspunda sarcinilor de munca si
cerintelor vizuale ale utilizatorilor.
(8). Amenajarea birourilor se va face astfel Tncat sa se asipure accesul usor si rapid al personalului

de intretinere, |a toate echipamentele din dotare, la pozitiile cablurilor sila prizele electrice, fara
intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere minima.
(9). Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legitura la pamant.
{10). Conductorii electrici si cablurile trebuie sa fie in buna stare, sa nu prezinte risc de electrocutare
la trecerea pe planul de lucru sau pe sol. Cablurile trebuie sa aiba o lungime suficientd pentru a se adapta
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nevoilor de lucru din incapere. Conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fard a fi protejat|
impotriva deteriorarii mecanice.

(11). Activitatea de prelucrare Jutomat3 a datelor va fi astfel planificata §i organizat3, incat lucrul zilnic
in fata ecranului 52 alterneze cu alte activitati.

(12). Punerea sub tensiune a calculatorului se va face numai dupa constatarea bunei stari a tuturor
echipamentelor de lucru (tablou electric, prize, stechere, cordon de alimentare)

{13). Reglarea ecranelor de vizualizare se va face in raport cu cerintele sarcinii de munca, conditiile de
mediu si cu caracteristicile psiho-fiziologice individuale, pentru a realiza optim:

. |luminania ecranului, contrastul intre caractere si fond, pozitia ecranului (indltime, orientare,
inclinare)

- inaltimea si inclinarea suportului pentru documente

- inaltimea mesei de fucru (daca este reglabiia)

- inaltimea suprafetei de sedere a scaunului, inclinaraa si inaltimea scaunului.

{14). Se interzice personalului neautorizat 53 intervina la panouri electrice, prize, stechere, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatii si aparatura specifica. Interventiile pe linie electrica se vor face numai
de citre electricianul sutorizat.

(15). La incheierea programului de lucru se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor electrice,
iluminat, scoaterea din prizd a aparaturil utilizate (masini de caicul, regouri, fierbatoare, veioze). Se vor
face verificiri asupra lichidarii oricarar surse de foc. Aceastd operatiune revine ultimului lucrator care
paraseste incaperea.

(16). in laboratorul de informatica:

- se asigura buna functionare a instalatiei electrice, fiind interzise improvizatiile

- intrares in laborator se va face numai in prezenta cadrului didactic

. dotarea cu mobilier din materiale incombustibile sau greu combustibile

. e interzice folosirea regourilor sau a radiatoarelor electrice

. seinterzice depozitarea lichidelor inflamabile

- operatile deintretinere, revizie si reparatie se fac numai de catre personalul autorizat

- laterminarea programului de lucrd se vor deconects de la retea toate echipamentele de calcul

electronic.
Sectiunea 6
Comisia pentru situatii de urgenta

Art.96 1. Responsabilul Comisiei pentru situatii de urgenta va avea in vedere ca in permanenta caile de
evacuare sa fie libere, pentru a se putea asigura evacuarea in cazul procedurii unei situatii de urgenta.
Caile se vor marca cu sageti standardizate.

2. Responsabilul Comisiei peniry situatl de urgenze wa aviain cadere intocmirea / reactualizarea
planurilor de protectie (evacuare, depozitare, de interventie) ori de cate ori situatia o impune,
conform anexelor O.M AL nr. 163/2007. De asemenea va mtocmi lista cu substante periculoase.

3. Responsabilul Comisiei pentru situatii de urgenta va pastra, conform art. 18 din O.M.A.L
163/2007, urmatoarele:

-lit. H} registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu fecul
-lit. L) evidenta exercitiilor de evacuare a personalului oropriu/utilizatorilor constructiei - lit. Q) grafice
de intresinet e si verificare, conform instructiunilor producétorilor/furnizorilor, pentru diferite
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